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ภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์และวธีิการเลือกสรรตามประกาศเทศบาลต าบลบาเจาะ  
 เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   

  ลงวันท่ี  6  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2569 
.................................................................................................................................................... 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี ้
ประเภทต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกจิ สังกดั กองการศึกษา 

ช่ือต ำแหน่ง ผูดู้แลเดก็ (ผูมี้ทกัษะ) 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้ำท่ีเล้ียงดูเด็กก่อนวยัประถมศึกษำ (อำยุระหว่ำง 3 – 5 ปี)  ให้มีควำมรู้ควำมประพฤติและควำมพร้อม
ทำงดำ้นร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์และสติปัญญำเพ่ือเตรียมควำมพร้อมท่ีจะเขำ้ รับกำรศึกษำในระดบัประถมศึกษำ แบรมเล้ียงดูเด็กก่อนวยั
ประถมศึกษำ (อำยุระหว่ำง 3 – 5 ปี) แทนบิดำมำรดำหรือผูป้กครองของเด็ก และปฏิบติังำนอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งหรือปฏิบติัหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ี
ผูบ้งัคบับญัชำมอบหมำย 
  ลกัษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  รับผดิชอบเป็นผูดู้แลเด็ก ปฏิบติัหนำ้ท่ีในศูนยพ์ฒันำเดก็เลก็ก่อนเกณฑ ์ดูแลควำมเรียบร้อย ควำมปลอดภยัของเด็กเลก็ 
สอนให้ควำมรู้เบ้ืองต้นแก่เด็ก สอนให้ควำมรู้เบ้ืองต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษำ และปฏิบัติหน้ำท่ีอ่ืน ท่ีได้รับหมอบหมำยจำก
ผูบ้งัคบับญัชำ 
  คุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง 
  1.  มีอำยไุม่ต ่ำกวำ่ 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
  2.  มีหนงัสือรับรองกำรท ำงำนจำกนำยจำ้งหรือหน่วยงำนซ่ึงระบุถึงลกัษณะงำนท่ีปฏิบติัโดยก ำหนดลกัษณะงำนและ
คุณสมบติัเฉพำะต ำแหน่งโดยใชท้กัษะเฉพำะบุคคลซ่ึงตอ้งมีควำมรู้ ควำมสำมำรถและทกัษะในงำนท่ีปฏิบติัไม่ต ่ำกวำ่ 5 ปี 

3.  ไมเ่ป็นผูป้ระพฤติเส่ือมสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอนัดี 
4.  มีสุขภำพแขง็แรง 
5.  มีสุขภำพจิตดีตอ้งไม่เป็นผูวิ้กลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผูติ้ดยำเสพติด  
6.   มีระดบัภำวะและบุคลิกลกัษณะเหมำะสมทั้งทำงดำ้นจิตใจอำรมณ์ สงัคม มีควำมตั้งใจ 
7.  มีระดบัวฒิุภำวะและบุคลิกลกัษณะเหมำะสมทั้งทำงดำ้นจิตใจ อำรมณ์ สงัคม มีควำมตั้งใจ 

จะปฏิบติังำนดว้ยควำมรัก ควำมอ่อนโยนเอ้ือต่อกำรเล้ียงดูเดก็ไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
  8.  เป็นผูมี้ควำมรักเด็ก มีอุปนิสยัเยอืกเยน็ และมีควำมขยนัอดทน 
  ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

1. สำมำรถเล้ียงดูแลเดก็ได ้
2. สำมำรถสอนดำ้นพฒันำกำรเดก็ได ้
3. สำมำรถจดัโภชนำกำรส ำหรับเดก็ได ้
4. มีควำมรู้ควำมสำมำรถเก่ียวกบัต ำแหน่งผูดู้แลเดก็ 
5. มีไหวพริบ ปฏิภำณท่ีดี แกไ้ขปัญหำเฉถพำะหนำ้อละระยะยำวไดดี้ 

 
/วธีิการเลือกสรร… 
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วธีิการเลือกสรร 

ต ำแหน่งพนกังำนจำ้งตำมภำรกิจ ต ำแหน่งผูดู้แลเด็ก (ผูมี้ทกัษะ) โดยวิธีกำร สอบปรนยัและสอบสัมภำษณ์
จ ำนวน200 คะแนน ดงัน้ี 

              1. ภำคปรนยั (ควำมรู้ควำมสำมำรถทัว่ไปและควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี)  
           จ ำนวน  100  คะแนน 
  2. ภำคกำรสมัภำษณ์ (คุณสมบติัส่วนบุคคล)                  จ ำนวน  100  คะแนน 

 
ระยะเวลาการจ้าง 

ก ำหนดระยะเวลำกำรจำ้งไม่เกิน 1 ปี 
 
  อตัราค่าตอบแทน  
 

ท่ี คุณสมบัติส าหรับการจ้าง ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงินเพิม่ค่าครอง
ชีพช่ัวคราว 
(บาท) 

รวมเป็น
เงินเดือนละ 

(บาท) 
1. ก ำหนดลกัษณะงำนและคุณสมบติัเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง โดยใชท้กัษะ

เฉพำะบุคคลซ่ึงจะตอ้งเป็นผูมี้ควำมรู้ ควำมสำมำรถและทกัษะในงำนท่ี
จะปฏิบติัไม่ต ่ำกวำ่ 5 ปีและทกัษะในงำนนั้น ๆ โดยมีหนงัสือรับรองกำร
ท ำงำนจำกนำยจำ้งหรือหน่วยงำนซ่ึงระบุถึงลกัษณะงำนท่ีไดป้ฏิบติั 
 

11,380 2,000 13,380 

 
----------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาคผนวก ข. 
 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์และวธีิการเลือกสรรตามประกาศเทศบาลต าบลบาเจาะ  
 เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   

  ลงวันท่ี  6  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2569 
.................................................................................................................................................... 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี ้
 

ประเภทต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป สังกดั ส านักปลดั 
ช่ือต ำแหน่ง พนกังำนจำ้งทัว่ไป 

  ลกัษณะงำนและหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง คนงำน 
  - ปฏิบติังำนธุรกำรและงำนสำรบรรณท่ีตอ้งใชค้วำมรู้ทำงเทคนิคหรือวิชำกำรภำยใตก้ำรก ำกบัตรวจสอบโดยทัว่ไป 
หรือตำมค ำสั่งหรือแบบควำมรู้ทำงเทคนิคหรือวิชำกำรตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย เช่น ร่ำงโตต้อบ บนัทึก ยอ่เร่ือง  รวบรวมขอ้มูลและสถิติท่ี
ตอ้งใชค้วำมรู้ทำงเทคนิคหรือวิชำกำรดำ้นใดดำ้นหน่ึงหรือแนวทำงปฏิบติัท่ีมีอยู่อย่ำงกวำ้งๆ ในส ำนักปลดั และปฏิบติัหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ี
ไดรั้บมอบหมำย 
   ช่ือต ำแหน่ง พนกังำนจำ้งทัว่ไป 

ลกัษณะงำนและหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง พนกังำนดบัเพลิง 
  - ปฏิบติังำนชั้นตน้เก่ียวกบักำรป้องกนัและระงบัอคัคีภยั ภยัธรรมชำติ ท่ีไม่ยำก ภำยใต ้กำรก ำกบัดูแลตรวจสอบโดย
ใกลชิ้ดหรือตำมค ำสัง่หรือแบบ หรือแนวทำงปฏิบติัท่ีมีอยูอ่ยำ่งแน่ชดั หรือ ละเอียดถ่ีถว้นและปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 

ประเภทต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป สังกดั กองช่าง 
ช่ือต ำแหน่ง พนกังำนจำ้งทัว่ไป 

  ลกัษณะงำนและหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง คนงำน 
  - ปฏิบติังำนธุรกำรและงำนสำรบรรณท่ีตอ้งใชค้วำมรู้ทำงเทคนิคหรือวิชำกำรภำยใตก้ำรก ำกบัตรวจสอบโดยทัว่ไป 
หรือตำมค ำสั่งหรือแบบควำมรู้ทำงเทคนิคหรือวิชำกำรตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย เช่น ร่ำงโตต้อบ บนัทึก ยอ่เร่ือง  รวบรวมขอ้มูลและสถิติท่ี
ตอ้งใชค้วำมรู้ทำงเทคนิคหรือวิชำกำรดำ้นใดดำ้นหน่ึงหรือแนวทำงปฏิบติัท่ีมีอยูอ่ยำ่งกวำ้งๆ ในกองช่ำง และปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีไดรั้บ
มอบหมำย 

ประเภทต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป สังกดั กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
ช่ือต ำแหน่ง พนกังำนจำ้งทัว่ไป 

  ลกัษณะงำนและหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง คนงำน 
  - ปฏิบติังำนธุรกำรและงำนสำรบรรณท่ีตอ้งใชค้วำมรู้ทำงเทคนิคหรือวิชำกำรภำยใตก้ำรก ำกบัตรวจสอบโดยทัว่ไป 
หรือตำมค ำสั่งหรือแบบควำมรู้ทำงเทคนิคหรือวิชำกำรตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย เช่น ร่ำงโตต้อบ บนัทึก ยอ่เร่ือง  รวบรวมขอ้มูลและสถิติท่ี
ตอ้งใชค้วำมรู้ทำงเทคนิคหรือวิชำกำรดำ้นใดดำ้นหน่ึงหรือแนวทำงปฏิบติัท่ีมีอยู่อย่ำงกวำ้งๆ ในกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดลอ้ม และ
ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 

คุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง 
1. ไม่จ  ำกดัวฒิุกำรศึกษำ มีควำมเหมำะสมในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี 
2. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถเหมำะสมในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี 
3. มีควำมประพฤติดี ไม่เป็นท่ีรังเกียจของสงัคม 
4. มีควำมรู้ในกำรอ่ำน เขียนภำษำไทยไดดี้ 
5. ประสบกำรณ์ในกำรร่วมปฏิบติังำนดำ้นสำธำรณสุข (ถำ้มี)  

/ปฏิบัติหน้าที่... 
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ปฏิบัติหน้าที่ในสังกดั 
- งำนบริหำรงำนทัว่ไป ส ำนกัปลดั ทต.บำเจำะ           จ ำนวน  3  อตัรำ 
- งำนป้องกนับรรเทำสำธำรณภยั ส ำนกัปลดั ทต.บำเจำะ          จ  ำนวน  2  อตัรำ 
- งำนบริหำรงำนช่ำง กองช่ำง ทต.บำเจำะ                   จ ำนวน  1  อตัรำ 
- งำนบริหำรงำนสำธำรณสุข กองสำธำรณสุขฯ ทต.บำเจำะ       จ ำนวน  4  อตัรำ 
 
วธีิการเลือกสรร 

ต ำแหน่งพนกังำนจำ้งทัว่ไป ต ำแหน่งคนงำนโดยวิธีกำร สอบปรนยัและสอบสัมภำษณ์จ ำนวน 200 คะแนน 
ดงัน้ี 

             1. ภำคปรนยั (ควำมรู้ควำมสำมำรถทัว่ไปและควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี)  
           จ ำนวน  100  คะแนน 
 2. ภำคกำรสมัภำษณ์ (คุณสมบติัส่วนบุคคล)                            จ ำนวน  100  คะแนน 

 
ระยะเวลาการจ้าง 

ก ำหนดระยะเวลำกำรจำ้งไม่เกิน 1 ปี 
 
  อตัราค่าตอบแทน  

ค่ำตอบแทนในอตัรำเดือนละ 9,000.- บำท 

 
----------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก ข. 
รายละเอยีดเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์และวธีิการเลือกสรรตามประกาศเทศบาลต าบลบาเจาะ  

 เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   
  ลงวันท่ี  2  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2569 

.................................................................................................................................................... 
หลกัเกณฑ์และวธีิการเลือกสรร  
1. พนักงานจ้างตามภารกจิ   ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ) 
 หลกัเกณฑก์ำรเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบติังำนในต ำแหน่ง ผูช่้วยนกัทรัพยำกรบุคคล ใชก้ำรประเมินสมรรถนะ ดงัน้ี 
 
     1. โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)   100  คะแนน 

     -  ภาควชิาความรู้ความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  100   คะแนน) 
     ก.  วชิาความรู้ความสามารถท่ัวไป  (50  คะแนน) 
  1.  เหตุกำรณ์ปัจจุบนัทำงกำรเมือง  เศรษฐกิจ  หรือสงัคม 
  2.  ขอ้มูลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ขอ้มูลจงัหวดันรำธิวำส 
  3.  กำรศึกษำวิเครำะห์และสรุปเหตุผลตำมหลกัวิชำกำรวดัผล 
  4.  พระรำชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ. 2545 
  5.  พระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน  พ.ศ. 2534  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบบัท่ี  8)  พ.ศ.  2553 
  6.  ระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรีวำ่ดว้ยงำนสำรบรรณ  พ.ศ. 2526  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 
 ข.  วชิาภาษาไทย   (50  คะแนน) 
   ควำมรู้  ควำมสำมำรถในกำรใชภ้ำษำไทย  โดยกำรใชส้รุปควำม  หรือตีควำมจำกขอ้ควำมสั้น ๆ หรือ
บทควำมและให้พิจำรณำเลือกใชภ้ำษำในรูปแบบต่ำง ๆ จำกค ำ หรือกลุ่มค ำ  ประโยคหรือขอ้ควำมสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยกำรอยำ่งอ่ืน ท่ี
เหมำะสมกบักำรทดสอบควำมรู้ ควำมสำมำรถวิชำภำษำไทย 
 
  -  ภาควชิาความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
      ทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใชใ้นกำรปฏิบติังำนในหนำ้ท่ีโดยเฉพำะตำมท่ีระบุไวใ้นมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  
โดยวิธีสอบขอ้เขียน (ปรนยั)    

 
  2. โดยวธีิสอบสัมภาษณ์    
   -  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 100  คะแนน  ได้แก่ 

ทดสอบควำมเหมำะสมโดยวิธีกำรประเมินควำมเหมำะสมกบัต ำแหน่งหนำ้ท่ีจำกประวติัส่วนตวั 
ประวติักำรศึกษำ  ประวติักำรท ำงำน  และพฤติกรรมท่ีปรำกฏทำงอื่นของผูเ้ขำ้สอบและจำกกำรสัมภำษณ์เพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมใน
ดำ้นต่ำง ๆ เช่น  ควำมรู้ท่ีอำจใชเ้ป็นประโยชน์ในกำรปฏิบติังำนในหน้ำท่ี  ควำมสำมำรถ  ประสบกำรณ์  ท่วงทีวำจำ  อุปนิสัย  อำรมณ์  
ทศันคติ  จริยธรรมและคุณธรรม ปฎิภำณไหวพริบ และบุคลิกภำพอยำ่งอ่ืน  เป็นตน้ 

ในกำรสอบสมัภำษณ์ คณะกรรมกำรสอบสมัภำษณ์ จะใหค้ะแนนผูส้อบสัมภำษณ์  โดยพิจำรณำ จำก 
   -  กำรแต่งกำย – ท่ำทำงบุคลิกภำพ    25   คะแนน 
   -  ไหวพริบปฎิภำณ     25   คะแนน 
   -  ควำมรอบรู้งำนในหนำ้ท่ี    50   คะแนน 
 

------------------------------------------ 


