
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่  

ตามภารกิจของหนวยงานอยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี ้ 

 

    ประเด็นที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง  

ราชการ พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                                     ประเมินความเส่ียงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

                                                1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

                                                2. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

                                                3. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง  

                                                4. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล  

โครงการ กิจกรรมปองกันและเฝาระวังการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เรียกรับผลประโยชนในระหวางออกตรวจสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ โดยเอ้ือประโยชน 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 1 

 

เหตุการณ ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่ 

อาจมี 

ผลกระทบ/ 

กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

 

การควบคุม/ 

ระเบียบที่ 

เกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง  

มาตรการปองกันเพื่อไมให  

เกิดการทุจริต 

 

ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ ต่ำ

มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 

1. เจาหนาที่รับสินบนจากผูขอ 

อนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอน 

ดัดแปลง เพ่ือใหตรวจผาน

มาตรฐาน  

2.เจาหนาที่รับสินบนจากผูขอ 

อนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอน 

ดัดแปลงเพ่ือใหตรวจผาน

มาตรฐาน 

เจาหนาที่ออกไป 

ตรวจสอบสถาน 

ที่ตั้งที่ขออนุญาต 

ประกอบกิจการ 

อาจมีการเอ้ือ 

ประโยชนใหกับผู 

ขออนุญาตบาง 

รายในกรณีที่ตั้ง 

สถานประกอบ 

การไมเปนไป 

ตามหลักเกณฑ 

พรบ.ควบคุม 

อาคาร พ.ศ. 

2522 และ 

กฎกระทรวงท่ี 

ออกตามความ ใน 

พรบ.ควบ คุม

อาคาร 

     1. เจาหนาที่ผูมีหนาที่ออกตรวจสถาน

ประกอบการ ใหจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ

พรอมแนบรูปถาย สถานประกอบการเสนอ

ผูบริหารประกอบ การพิจารณาอนุญาต  

2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคำขอ 

หากมี การฝาฝนหรือกระทำผิดตามแนวทาง

ปฏิบัติดังกลาว ขางตน จะตองไดรับการพิจารณา

ทางวินัยตาม ระเบียบขอบังคับ  

3. การเสริมสรางจิตสำนึกในการแยกแยะ

ประโยชน สวนตนและประโยชนสวนรวมใหแก

เจาหนาที่ 

จำนวนผลการ 

ปฏิบัติงาน การขอ

อนุญาต กอสราง 

อาคารดัดแปลง

หรือ รื้อถอน 

เปนไปตาม 

หลักเกณฑ 

 

 



        ประเด็นท่ี 2 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                                  ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.2568  
                                                 1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต   
                                                 2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
                                                 3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง  
                                                 4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล  
 

โครงการ กิจกรรมปองกันและเฝาระวังการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการใชอำนาจตามกฎหมาย  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน จัดโครงการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร เทศบาลตำบลบาเจาะ 

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 2 

 

เหตุการณ ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่ 

อาจมี 

ผลกระทบ/ 

กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

 

การควบคุม/ 

ระเบียบที่ 

เกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง  

มาตรการปองกันเพื่อไมให  

เกิดการทุจริต 

 

ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ ต่ำ

มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 

1.เจาหนาที่ใชอำนาจหนาที่

ในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับ

ผลประโยชนเพ่ือใหเกิดผลตอ

การสนับสนุนแผนงาน หรือ

โครงการ 

2.การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน

เพ่ืชวยใหบุคคลนั้นไดประโยชน

จากองคกร 

การไมรับผิดชอบ 

ตอหนาที่ การใช 

อำนาจหนาที่ไม 

โปรงใส ไมเปน 

ธรรม การเลือก 

ปฏิบัต ิ

ประกาศ 

คณะกรรมการ 

มาตรฐานการ 

บริหารงาน 

บุคคลสวน 

ทองถิ่น เรื่อง 

ประมวล 

จริยธรรม 

พนักงาน สวน

ทองถิ่น 

     1. จัดทำประกาศ มาตรการปองกันการรับ

สินบน 

2. เจาหนาที่ทำรายงานผลในการจัดทำ

โครงการ 

3. ผูบริหารติดตามผลการดำเนินการ

โครงการอยางตอเนื่อง 

4. เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฏหมายให

บุคลากรในการปฏิบัติงาน 

ขาราชการ 

พนักงาน จาง 

ลูกจาง พึง ปฏิบัติ

ตนเพ่ือ รักษา

จริยธรรม 

 

 

 



                ประเด็นที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                                  ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.2568  
                                                   1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต   
                                                   2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
                                                   3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง  
                                                   4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล  
 

โครงการ กิจกรรมปองกันและเฝาระวังการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อ จัดจาง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง 

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 3 

 

เหตุการณ ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่ 

อาจมี 

ผลกระทบ/ 

กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

 

การควบคุม/ 

ระเบียบที่ 

เกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง  

มาตรการปองกันเพื่อไมให  

เกิดการทุจริต 

 

ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ ต่ำ

มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 

1.การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือ

ใหเกิดการกำหนดคณุลกัษณะ

เฉพาะใหกับผูประกอบการผูมี

สวนไดเสีย 

2.มีการเรียกรับสินบน/

สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่ง

นำไปสูการเอ้ือประโยชนแก

คูสัญญา 

การที่เจาหนาที่ 

เลือกจัดซื้อ จัด

จางกับผูรับ จาง

หรือ

ผูประกอบการที ่

เจาหนาที่รูจัก 

หรือสนิทสนม 

เปนการสวนตัว 

พระราชบัญญัติการ 

จัดซื้อจัดจาง และ

การ บริหารพัสด ุ

ภาครัฐ พ.ศ. 

2560 และ

ระเบียบ กระทรวง 

มหาดไทย วาดวย

การ จัดซื้อจัดจาง 

และการ บริหาร

พัสด ุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 

     1. ตรวจสอบคูสัญญาในการจัดซื้อจัดจาง 

2. ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซื้อวัสด ุ 

3. เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง  

4. ผูบริหารหมั่นกำกับดูแลและตรวจสอบ

การดำเนิน การจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตาม

ระเบียบกฎหมายเพื่อ ปองกันการเอ้ือ

ประโยชนใหแกผูประกอบการรายใด ราย

หนึ่ง อันจะสงผลใหเกิดความไมเปนธรรมแก 

ผูประกอบการรายอื่น  

5. การเสริมสรางจิตสำนึกในการแยกแยะ

ประโยชน สวนตนละประโยชนสวนรวม 

จำนวนเรื่อง

รองเรียน การนำ

ทรัพยสิน ราชการ

ไปใชเพ่ือ ประโยชน

สวนตัว 

 

 



                ประเด็นที่ 4 ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

                                                                  ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
                                                   1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต   
                                                   2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
                                                   3. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง  
                                                   4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล  
 

โครงการ  กิจกรรมปองกันและเฝาระวังการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจาหนาที่เรียกรับเงินเพ่ือรับพนักงานจางเขาทำงาน 

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 4 

 

เหตุการณ ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่ 

อาจมี 

ผลกระทบ/ 

กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

 

การควบคุม/ 

ระเบียบที่ 

เกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง  

มาตรการปองกันเพื่อไมให  

เกิดการทุจริต 

 

ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ ต่ำ

มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 

การเรียกรับเงินผล ประโยชน 

เพ่ือรับพนักงานจางเขา 

ทำงาน 

เจาหนาที่เรียกรับ 

เงินเพ่ือรับ 

พนักงานจางเขา 

ทำงาน 

1.ระเบียบ/ 

ประกาศ เก่ียวกับ

การ บริหาร บุคคล 

2.มาตรการ 

ปองกันการ รับ

สินบน ตาม 

ยุทธศาสตร ชาติวา

ดวย การปองกัน 

และปราบ ปราม

การ ทุจริต 

     1.จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับสมัคร

พนักงาน ผานสื่อประชาสัมพันธตาม

ชองทางตาง ๆ  

2.หามเจาหนาที่ผูมีหนาที่ในการรับสมัคร

พนักงาน เรียกรับผลประโยชนในการรับ

พนักงานเขาทำงาน  

3.หากมีการฝาฝนหรือกระทำผิดตาม

แนวทางปฏิบัติ ดังกลาวขางตน จะตอง

ไดรับการพิจารณาทางวินัย ตามระเบียบ

ขอบังคับ 

จำนวนเรื่อง 

รองเรียนการ จาง

พนักงานจางใน 

การปฏิบัติงาน 

 

 


