
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่  

ตามภารกิจของหนวยงานอยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี ้ 

 

    ประเด็นที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง  

ราชการ พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                                     ประเมินความเส่ียงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

                                                1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

                                                2. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

                                                3. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง  

                                                4. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล  

โครงการ กิจกรรมปองกันและเฝาระวังการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เรียกรับผลประโยชนในระหวางออกตรวจสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ โดยเอ้ือประโยชน 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 1 

 

เหตุการณ ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่ 

อาจมี 

ผลกระทบ/ 

กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

 

การควบคุม/ 

ระเบียบที่ 

เกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง  

มาตรการปองกันเพื่อไมให  

เกิดการทุจริต 

 

ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ ต่ำ

มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 

1. เจาหนาที่รับสินบนจากผูขอ 

อนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอน 

ดัดแปลง เพ่ือใหตรวจผาน

มาตรฐาน  

2.เจาหนาที่รับสินบนจากผูขอ 

อนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอน 

ดัดแปลงเพ่ือใหตรวจผาน

มาตรฐาน 

เจาหนาที่ออกไป 

ตรวจสอบสถาน 

ที่ตั้งที่ขออนุญาต 

ประกอบกิจการ 

อาจมีการเอ้ือ 

ประโยชนใหกับผู 

ขออนุญาตบาง 

รายในกรณีที่ตั้ง 

สถานประกอบ 

การไมเปนไป 

ตามหลักเกณฑ 

พรบ.ควบคุม 

อาคาร พ.ศ. 

2522 และ 

กฎกระทรวงท่ี 

ออกตามความ ใน 

พรบ.ควบ คุม

อาคาร 

     1. เจาหนาที่ผูมีหนาที่ออกตรวจสถาน

ประกอบการ ใหจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ

พรอมแนบรูปถาย สถานประกอบการเสนอ

ผูบริหารประกอบ การพิจารณาอนุญาต  

2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคำขอ 

หากมี การฝาฝนหรือกระทำผิดตามแนวทาง

ปฏิบัติดังกลาว ขางตน จะตองไดรับการพิจารณา

ทางวินัยตาม ระเบียบขอบังคับ  

3. การเสริมสรางจิตสำนึกในการแยกแยะ

ประโยชน สวนตนและประโยชนสวนรวมใหแก

เจาหนาที่ 

จำนวนผลการ 

ปฏิบัติงาน การขอ

อนุญาต กอสราง 

อาคารดัดแปลง

หรือ รื้อถอน 

เปนไปตาม 

หลักเกณฑ 

 

 



        ประเด็นท่ี 2 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                                  ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.2568  
                                                 1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต   
                                                 2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
                                                 3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง  
                                                 4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล  
 

โครงการ กิจกรรมปองกันและเฝาระวังการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการใชอำนาจตามกฎหมาย  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน จัดโครงการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร เทศบาลตำบลบาเจาะ 

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 2 

 

เหตุการณ ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่ 

อาจมี 

ผลกระทบ/ 

กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

 

การควบคุม/ 

ระเบียบที่ 

เกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง  

มาตรการปองกันเพื่อไมให  

เกิดการทุจริต 

 

ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ ต่ำ

มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 

1.เจาหนาที่ใชอำนาจหนาที่

ในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับ

ผลประโยชนเพ่ือใหเกิดผลตอ

การสนับสนุนแผนงาน หรือ

โครงการ 

2.การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน

เพ่ืชวยใหบุคคลนั้นไดประโยชน

จากองคกร 

การไมรับผิดชอบ 

ตอหนาที่ การใช 

อำนาจหนาที่ไม 

โปรงใส ไมเปน 

ธรรม การเลือก 

ปฏิบัต ิ

ประกาศ 

คณะกรรมการ 

มาตรฐานการ 

บริหารงาน 

บุคคลสวน 

ทองถิ่น เรื่อง 

ประมวล 

จริยธรรม 

พนักงาน สวน

ทองถิ่น 

     1. จัดทำประกาศ มาตรการปองกันการรับ

สินบน 

2. เจาหนาที่ทำรายงานผลในการจัดทำ

โครงการ 

3. ผูบริหารติดตามผลการดำเนินการ

โครงการอยางตอเนื่อง 

4. เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฏหมายให

บุคลากรในการปฏิบัติงาน 

ขาราชการ 

พนักงาน จาง 

ลูกจาง พึง ปฏิบัติ

ตนเพ่ือ รักษา

จริยธรรม 

 

 

 



                ประเด็นที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                                  ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.2568  
                                                   1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต   
                                                   2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
                                                   3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง  
                                                   4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล  
 

โครงการ กิจกรรมปองกันและเฝาระวังการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อ จัดจาง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง 

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 3 

 

เหตุการณ ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่ 

อาจมี 

ผลกระทบ/ 

กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

 

การควบคุม/ 

ระเบียบที่ 

เกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง  

มาตรการปองกันเพื่อไมให  

เกิดการทุจริต 

 

ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ ต่ำ

มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 

1.การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือ

ใหเกิดการกำหนดคณุลกัษณะ

เฉพาะใหกับผูประกอบการผูมี

สวนไดเสีย 

2.มีการเรียกรับสินบน/

สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่ง

นำไปสูการเอ้ือประโยชนแก

คูสัญญา 

การที่เจาหนาที่ 

เลือกจัดซื้อ จัด

จางกับผูรับ จาง

หรือ

ผูประกอบการที ่

เจาหนาที่รูจัก 

หรือสนิทสนม 

เปนการสวนตัว 

พระราชบัญญัติการ 

จัดซื้อจัดจาง และ

การ บริหารพัสด ุ

ภาครัฐ พ.ศ. 

2560 และ

ระเบียบ กระทรวง 

มหาดไทย วาดวย

การ จัดซื้อจัดจาง 

และการ บริหาร

พัสด ุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 

     1. ตรวจสอบคูสัญญาในการจัดซื้อจัดจาง 

2. ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซื้อวัสด ุ 

3. เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง  

4. ผูบริหารหมั่นกำกับดูแลและตรวจสอบ

การดำเนิน การจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตาม

ระเบียบกฎหมายเพื่อ ปองกันการเอ้ือ

ประโยชนใหแกผูประกอบการรายใด ราย

หนึ่ง อันจะสงผลใหเกิดความไมเปนธรรมแก 

ผูประกอบการรายอื่น  

5. การเสริมสรางจิตสำนึกในการแยกแยะ

ประโยชน สวนตนละประโยชนสวนรวม 

จำนวนเรื่อง

รองเรียน การนำ

ทรัพยสิน ราชการ

ไปใชเพ่ือ ประโยชน

สวนตัว 

 

 



                ประเด็นที่ 4 ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

                                                                  ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
                                                   1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต   
                                                   2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
                                                   3. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง  
                                                   4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล  
 

โครงการ  กิจกรรมปองกันและเฝาระวังการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจาหนาที่เรียกรับเงินเพ่ือรับพนักงานจางเขาทำงาน 

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 4 

 

เหตุการณ ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่ 

อาจมี 

ผลกระทบ/ 

กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

 

การควบคุม/ 

ระเบียบที่ 

เกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง  

มาตรการปองกันเพื่อไมให  

เกิดการทุจริต 

 

ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ ต่ำ

มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 

การเรียกรับเงินผล ประโยชน 

เพ่ือรับพนักงานจางเขา 

ทำงาน 

เจาหนาที่เรียกรับ 

เงินเพ่ือรับ 

พนักงานจางเขา 

ทำงาน 

1.ระเบียบ/ 

ประกาศ เก่ียวกับ

การ บริหาร บุคคล 

2.มาตรการ 

ปองกันการ รับ

สินบน ตาม 

ยุทธศาสตร ชาติวา

ดวย การปองกัน 

และปราบ ปราม

การ ทุจริต 

     1.จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับสมัคร

พนักงาน ผานสื่อประชาสัมพันธตาม

ชองทางตาง ๆ  

2.หามเจาหนาที่ผูมีหนาที่ในการรับสมัคร

พนักงาน เรียกรับผลประโยชนในการรับ

พนักงานเขาทำงาน  

3.หากมีการฝาฝนหรือกระทำผิดตาม

แนวทางปฏิบัติ ดังกลาวขางตน จะตอง

ไดรับการพิจารณาทางวินัย ตามระเบียบ

ขอบังคับ 

จำนวนเรื่อง 

รองเรียนการ จาง

พนักงานจางใน 

การปฏิบัติงาน 

 

 


