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ชื่องาน : คูมือการปฏิบัติงาน 
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไป 

ของเทศบาลตำบลบาเจาะ 
-------------------------------------------------------- 

๑. วัตถุประสงค 
๑.1 เพื่อใชเปนคูมือการปฏิบัติงานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานจางทั่วไปของ

เทศบาลตำบลบาเจาะ 
๑.๒ เพื ่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนราธิวาส                     

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง 
๑.๓ เพื ่อใหทราบถึงขั ้นตอนการปฏิบัติงาน และสามารถนำไปปรับปรุงพัฒนาใหมีความถูกตอง                  

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๒. คำจำกัดความ 
                       ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจาง ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ 

๒.๑ การสรรหา หมายความวา การประกาศรับสมัครบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และคุณสมบัติ                 
ที่จำเปนตอการปฏิบัติงานในตำแหนงที่เทศบาลตำบลบาเจาะกำหนดจำนวนหนึ่งเพ่ือทำการเลือกสรร 

๒.๒ การเลือกสรร หมายความวา การพิจารณาบุคคลที่ไดรับการสรรหาทั้งหมดและทำการคัดเลือกเพ่ือให
ไดบุคคลท่ีเหมาะสม 

๒.๓ พนักงานจางทั่วไป หมายความวา พนักงานจางที่มีลักษณะงานเปนการใชแรงงานทั่วไป ซึ่งไมตองใช
ความรูหรือทักษะเฉพาะดานในการปฏิบัติงาน และมีระยะเวลาการจางในชวงสั้นๆ ไมเกิน ๑ ป 

๒.๔ คาตอบแทน หมายความวา เงินที่จายเพิ่มใหกับพนักงานจาง เมื่อมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ใหแกเทศบาล ตามอัตรากำหนดในประกาศหลักเกณฑนี ้

๒.๕ สัญญาจาง หมายความวา สัญญาจางพนักงานจางตามประกาศหลักเกณฑ และเงื ่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจาง 

๓. หนาที่ของงานบริหารงานบุคคล 
๓.๑ ขออนุมัติรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
๓.๒ จัดทำประกาศ คำสั่ง เก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรฯ 
3.๓ เตรียมการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
3.4 รับสมัครผูเขารับการสรรหาฯ 
๓.5 จัดเตรียมสถานที่ในการเลือกสรรบุคคลฯ 
๓.6 การประสานงานคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
๓.7 จัดทำสัญญาจางพนักงานจางทั่วไปผูผานการเลือกสรรฯ 
๓.8 รายงานการจางไปยังคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนราธิวาส 

 

๔. ความรับผิดชอบของผูท่ีเกี่ยวของ 
๔.๑ นายกเทศมนตรีตำบลบาเจาะ มีหนาที่พิจารณาการขออนุมัติใหความเห็นชอบ และลงนามใน หนังสือ

ราชการ 
๔.๒ ปลัดเทศบาลตำบลบาเจาะ มีหนาที่ 

1) ประธานดำเนินการสรรหาฯ 
๑) วิเคราะหกลั่นกรองเอกสารในการสรรหาและเลือกสรรฯ 
๒) บันทึกความเห็นในหนังสือราชการ 
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๔.๓ หัวหนาสำนักปลัด มีหนาที่ 

๑) วิเคราะหกลั่นกรองเอกสารในการสรรหาและเลือกสรรฯ 
๓) วิเคราะหหนังสือเพ่ือมอบหมายใหเจาหนาที่ดำเนินการ 
4 ) ตรวจสอบการรางและพิมพหนังสือสง 
๕) วิเคราะหกลั่นกรองเอกสารในการสรรหาและเลือกสรรฯ 
๖) บันทึกความเห็นในหนังสอืราชการ 

๔.๔ คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล มีหนาที ่
๑) พิจารณาหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรร 
๒) พิจารณาแตงตั้งเจาหนาที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
๓) พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เขารับการสรรหาและเลือกสรร 

๔.๕ งานบริหารงานบุคคล มีหนาที ่
๑) จัดทำบันทึกขอความ ประกาศ คำสั่ง และหนังสือเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรร 
๒) นำเสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับขั้นเพ่ือพิจารณา 
๓) จัดสงหนังสอืราชการ 
4) จัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรฯรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
๖) จัดเตรียมสถานที่และเอกสารท่ีใชในการดำเนินการเลือกสรรฯ 
๗) จัดทำสัญญาจาง 

 ๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลา 
๕.๑ จัดทำบันทึกขอความขออนุมัติรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อปฏิบัติงานใน

ตำแหนงพนักงานจางท่ัวไปที่วางตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป (1 วัน) 
๕.๒ ประกาศการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรร และเผยแพรประกาศการรับสมัครบุคคล

ทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรร (5 วันทำการ) 
๕.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร (1 วัน) 
๕.๔ คณะกรรมการฯ รวมประชุมพิจารณาแนวทางหลักเกณฑการดำเนินการเลือกสรรหาและเลือกสรร 

และแตงตั้งเจาหนาที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร (1 วัน) 
๕.๕ รับสมัคร ตรวจสอบเอกสารของผูสมัคร และตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร (7 วันทำการ) 
๕.๖ รายงานผลการรับสมัครบุคคลเพ่ือดำเนินการสรรหาและเลือกสรร (1 วัน) 
๕.๗ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ี ในการประเมิน

สมรรถนะ (3 วัน) 
๕.๘ ดำเนินการสอบคัดเลือก (1 วัน) 
๕.9 รายงานผลการสรรหาและเลือกสรร (1 วัน) 
๕.๑0 ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจางทั่วไปของเทศบาลตำบลบาเจาะ (1 วัน) 
๕.๑1 รับรายงานตัว/จัดทำสัญญาจาง/จัดทำคำสั่งที่เก่ียวของ (1 วัน) 
๕.๑2 บันทึกขอมูลของพนักงานจางในระบบตางๆ 

๑) ระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 
2) ระบบบันทึกบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-laas) 
3) ระบบ สปสช. 

๕.๑3 รายงานการจางไปยังคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนราธิวาส 
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๖. ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวของ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนราธิวาส เรื ่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี ่ยวกับ

พนักงานจาง ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
 

7. Flow Chart (ขั้นตอนการปฏิบัติงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรร 

และเผยแพรประกาศ (5 วัน ทำการ) 

ขออนุมัตแิตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา 

และเลือกสรร (1 วัน) 

คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 

ประชุมรวมกันพิจารณาแนวทางการสรรหาฯ (1 วัน) 

รับสมัคร (7 วัน ทำการ) 

ดำเนินการสอบคัดเลือก (1 วัน) 

 

ประกาศรายชือ่ผูผานการสรรหาฯ (1 วนั) 

 

จัดทำบันทึกขอความขออนุมัตรัิบสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและ

เลือกสรรเพ่ือปฏิบัติงานในตำแหนงพนักงานจางทั่วไปที่วางตามแผน

อัตรากำลัง ๓ ป เสนอนายกเทศมนตรี (1 วัน)  

รายงานผลการรับสมัครบุคคล (1 วัน)  

ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาฯ (3 วัน) 

 

รายงานตัวและทำสัญญาจาง (1 วัน) 

 

รายงานตัว/จัดทำสัญญาจาง/จัดทำคำสัง่ 
ที่เกี่ยวของ (1 วัน) 

บันทึกขอมูลของพนกังานจางในระบบตางๆ (1 วัน) 

รายงานการจางไปยังคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดนราธิวาส (1 วัน) 

 


