
รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 

หัวข้อ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลบาเจาะ อำเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน  

2.  หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนโดยใช้อำนาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ประกอบด้วยหลักสำคัญ 6 ประการคือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม             
หลักสำนึกรับผิดชอบ และหลักความคุ ้มค่า เป็นหลักการที ่นำมาใช้บริหารงานในปัจจุบันอย่างแพร่หลาย              
ด้วยเหตุเพราะช่วยสร้างสรรค์และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ  ซึ่งประชาชนมีความคาดหวัง             
ให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติอย่างแท้จริง มิใช่เป็นเพียงแต่กระแสนิยมเท่านั ้น และการคาดหวังจากประชาชน             
ว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแลจัดการตัดสินใจ การบริหารจัดการ และปฏิบัติติงานด้วยการมีคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงาม และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีช่องทางในการเข้ามามีส่วนร่วม ได้แก่ การแจ้งความเห็น 
สาธารณะการประชาพิจารณ์การแสดง ประชามติ หรืออื่นๆ ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสามัคคีและความร่วมมือกัน 
ระหว่างหน่วยงานและประชาชน  บวกกับการประเมินประสิทธิภาพขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) ได้กำหนด
ตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  และประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนราธิวาส เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ประกาศ ณ วันที่ 6 ตุลาคม 2558  

ในการนี้ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางในการทำงานของหน่วยงาน จึงได้จัดทำโครงการ
อบรมและทัศนศึกษาดูงาน หัวข้อ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ งานแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   
ม ีหล ักการและแนวทางปฏิบ ัต ิงานเสร ิมสร ้างให ้เป ็นคนดีม ีค ุณธรรม ทำงานด้วยความซื ่อส ัตย ์ส ุจริต                      
สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมทางศาสนา
นำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ได้แก่ 

1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 

        -  มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยคำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน 

-  การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ 

-  มีความรับผิดชอบต่อตำแหน่งหน้าที่     

/2. พึงปฏิบัติ...                   
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  2.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 

-  มีขั ้นตอนการปฏิบัติงาน แผนการทำงาน และการมอบหมายงานอย่างชัดเจน               
โดยสามารถแจ้งลำดับขั ้นตอนการปฏิบัต ิ ผู ้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู ้มาติดต่อราชการได้ทราบ              
เพ่ือสามารถตรวจสอบและติดตามได้ 

-  มีการตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค
ประชาชน  ในการตรวจสอบการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 

-  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่ชัดเจนและ
เข้าใจง่าย 

3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชน องค์กรเป็นหลัก 

-  การบริหารจัดการภายในองค์กร การปฏิบัติตัวต่อผู ้ใต้บังคับบัญชาเป็นไปด้วย            
ความเท่าเทียมกัน 

-  การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม 

-  การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  และตรงต่อเวลา 

-  การให้บริการด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส และรักษาประโยชน์แก่ผู้มารับบริการ
ทุกคน 

  4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 

        -  การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามกำหนดและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

- การปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงผลลัพท์และผู ้มารับบริการโดยอยู ่ภายใต้ขอบเขต              
ของระเบียบ กฎหมาย 

- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า ทั้งในส่วน             
ของการใช้เงินและใช้เวลา 

  5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

        -  การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนาจิตใจของตนเอง
อยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่างๆ เช่น การเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น  

 

 

 

 

/วัตถุประสงค์... 
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3.  วัตถุประสงค์ 

๑. เพื ่อส่งเสริมให้คณะผู ้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง           
ของเทศบาลตำบลบาเจาะ ได้มีความรู้ ความเข้าใจธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ  ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์  ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงาน             
ที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทาง 

๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการนำไป
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะ เป็นข้าราชการยุคใหม่
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพื ่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกระดับ มีความรู ้ความเข้าใจและยึดมั ่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 

-  คณะผู้บริหาร       จำนวน   4   คน 

-  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบาเจาะ    จำนวน  12  คน 

-  พนักงานเทศบาล, ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  จำนวน  87  คน 

รวม จำนวน  103 คน 

5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  ๑.  จัดทำโครงการเสนอผู้บริหาร พิจารณาอนุมัติ 

  ๒.  แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินโครงการ 

  ๓.  ติดต่อประสานงานกับสถานที่ วิทยากร     

๔.  ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

  ๕.  สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ 

6.  สถานที่ดำเนินการ 

  1. อบรมเจ้าหน้าที่ ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบาเจาะ อำเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 

  2. ทัศนศึกษาดูงาน ณ เทศบาลตำบลควนเสาธง อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง  

3. เทศบาลตำบลโตนดด้วน อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 

 

 

/7. ระยะเวลา... 
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7.  ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระหว่างวันที่ 13 - 14 มิถุนายน 2567 

๘. งบประมาณ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏ ิบ ัต ิราชการตที ่ ไม ่ เข ้าล ักษณะรายจ ่ายงบรายจ่ายอ ื ่นๆ  โครงการอบรมและทัศนะศ ึกษาดูงาน                        
จำนวน 200,000.- บาท  และได้รับการโอนเพิ ่มงบประมาณตามบัญชีโอนเงินงบประมาณฯ ครั ้งที ่ 15                
อนุมัติเมื่อวันที่ 7 พ.ค. 2567 จำนวน 150,000.- บาท  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 350,000.- บาท ดังนี้ 

  - ค่าวิทยากร จำนวน 600 บาทต่อชั่วโมง จำนวน 6 ชั่งโมง เป็นเงิน 3,600.- บาท  

  - ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม จำนวน 103 คน ราคา 50 บาท ต่อคน จำนวน 2 มื้อ             
เป็นเงิน 10,300.- บาท 

  - ค่าวัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียน 103 คน ราคา 97 บาทต่อคน  เป็นเงิน 9,991.- บาท 

  - ป้ายไวนิลโครงการฯ ขนาด 2.5 x 1.5 เมตรๆ ละ 400.- บาท เป็นเงิน 1,500.- บาท 

- ค่าพาหนะแบบเหมาจ่าย (รถทัวร์) ราคา 16,500 บาทต่อวัน จำนวน 2 คัน จำนวน 2 วัน  
เป็นเงิน 66,000.- บาท 

- ค่าพาหนะแบบเหมาจ่าย (รถตู ้) ราคา 7,000 บาทต่อวัน จำนวน 1 คัน จำนวน 2 วัน                 
เป็นเงิน 14,000.- บาท 

- ค่าอาหารครบทุกมื้อ จำนวน 103 คน ราคา 755.- บาท จำนวน 2 วัน เป็นเงิน 155,530.-
บาท 

- ค่าเช่าที่พัก จำนวน 103 คน ราคา 755 บาท จำนวน 1 วัน เป็นเงิน 77,250.- บาท 

- ค่าเช่าห้องประชุม จำนวน 2 วันๆละ 4,000.- บาท เป็นเงิน 8,000.- บาท 

- ค่าของสมนาคุณ จำนวน 2 ชิ้น ราคาชิ้นละ 1,500.- บาท  เป็นเงิน 3,000.- บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  349,171.- บาท 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของเทศบาลตำบล
บาเจาะ  สามารถนำหลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนา ความรู้  
และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ               
เป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนา ความรู้              
และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่ง            
อันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

/เพ่ือบรรลุ... 
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เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน 

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้น    
การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที ่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม               
โดยมีหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 

4. ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ ้นในสังคม ที ่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของ               
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

สรุปเนื้อหาสาระท่ีได้จากการดำเนินโครงการ 

1. ศึกษาดูงาน ณ เทศบาลตำบลควนเสาธง อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง ด้านการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

2. รับฟังบรรยายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
3. รับฟังบรรยายการนำคุณธรรม จริยธรรมทางศาสนามาใช้ได้อย่างเหมาสมกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 
4. ฟังบรรยายหลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการที่ดีอันเกี่ยวข้องกับนโยบายของเทศบาล 

ตำบลบาเจาะ และพฤติกรรมของบุคคลากรในองค์กร 
5. ได้ดำเนินการอบรมในหัวข้อ การให้บริการสาธารณแก่ประชาชนอย่างเท่าทียม และการใช้

ทรัพยากรอย่างประหยัดให้เกิดความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุด 
6. ได้ดำเนินการอบรมในหัวข้อ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่  

ของรัฐ 
7. ศึกษาดูงาน ณ เทศบาลตำบลตะโหนดด้วน อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง ด้านการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
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ภาพถ่ายกิจกรรม 

โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 

หัวข้อ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลบาเจาะ อำเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 
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/ภาพถ่าย... 
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/การติดตาม... 

การติดตามและประเมินผล  

1. เกณฑ์ตัวชี้ว ัดผลผลิต : ตัวชี้ว ัดผลผลิต คือ จำนวนผู้ เข้าร่วมโครงการ 100% ผลการประเมิน 
กลุ่มเป้าหมาย 100 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 103 คน  

2. จากแบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 103 ชุด มีว ัตถุประสงค์ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น             
และ ข้อเสนอแนะจากผู้ เข้าร่วมโครงการ ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบาเจาะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือที่จะนำข้อมูลที้ได้ไปพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ให้บรรลุผลตาม วัตถุประสงค์
ตามโครงการที่จัดต่อไป สรุปผลการประเมินโดยมีประเด็นการประเมินดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน  

1. 1.00 – 1.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับน้อยที่สุด  
2. 1.50 – 2.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับน้อย  
3. 2.50 – 3.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับปานกลาง  
4. 3.50 – 4.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับมาก  
5. 4.50 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  

สรุปรายงานความพึงพอใจผลการดำเนินงาน  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ  

ตารางท่ี 1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามข้อมูลทั่วไป  

(n=40) ข้อมูลส่วนบุคคล จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ    
ชาย 42 40.77 
หญิง 61 59.23 

รวม 103 100.00 
2. อาย ุ   
อายุ 20 – 30 ปี 36 34.96 
อายุ 31 – 40 ปี 42 40.77 
อายุ 41 – 50 ปี 25 24.27 

รวม 103 100.00 
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/ส่วนที่... 

 

ส่วนที ่2 ผลการประเมินจากแบบประเมินโครงการ คิดเป็นร้อยละ ดังนี้ 
 

เนื้อหา 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. ด้านวิทยากรอบรม 
1.1 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 

 
100 

    

1.2 ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา 100     
1.3 ความพึงพอใจในวิทยากรโดยภาพรวม 100     
2. ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ      
2.1 ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 95.27 4.73    
2.2 สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 85.00 15.00    

 

 

 

 

 

 

 


