
 

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

 

  



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลบาเจาะ       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.       2566   

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลบาเจาะ 4 ธ.ค. 66 นายกเทศมนตรีต าบลบาเจาะ ได้
ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy ข อ ง เ ท ศ บ า ล
ต าบลบาเจาะ ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2566 โดยได้ ถ่ ายทอด               
และมอบนโยบายให้กับบุคลากร   
ในหน่วยงานถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลบาเจาะ 3 ม.ค. 67 การประชุมเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 

น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี
ต าบลบาเจาะ ได้
ประชุมบุคลากรใน
หน่วยงานทุกระดับ
เพื่ อสร้ า งความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายการงดรับ
ข อ ง ข วั ญ  เ พื่ อ
ป้องกันปัญหาการ
ทุจริตในหน่วยงาน
และ เพื่ อ เป็ นการ
ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม
อ ง ค์ ก ร ใ น ก า ร
ป้องกันการทุจริต 

 

 

2 เทศบาลต าบลบาเจาะ 30  ม.ค. 67 การประชุมเพื่อติดตาม น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี
ต าบลบาเจาะ ได้
ประชุมบุคลากรใน
หน่วยงานทุกระดับ
เพื่อติดตามผลการ
ด า เ นิ น ง า น ด้ า น
นโยบายการงดรับ
ข อ ง ข วั ญ                
เพื่อป้องกันปัญหา
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงานและเพื่อ
เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรใน
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ  ไม่มี 

2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 

3) ประชาชน ไม่มี 

4) อ่ืนๆ ไม่มี 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน ไม่มี 

2) รายบุคคล ไม่มี 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยมการให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาลต่างๆ ยังมีหน่วยงาน
ภายนอกหรือองค์กรเอกชนที่ยังมีค่านิยมในการมอบของขวัญเพ่ือแสดงความเคารพ จึงเป็นเหตุให้ยากต่อการปฏิเสธ
การรับได้ จึงเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามนโยบาย        
      

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
จากการตรวจสอบงานด้านนโยบาย No Gift Policy ไม่พบว่า มีการรับของขวัญจากการปฎิบัติหน้าที่ของเจ้าที่ที่    
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ได้มีมาตรการในการป้องกันปัญหาการทุจริตที่สอดคล้องกับนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)          
             

        ผู้รายงาน  
                                                                                       (นางนันทนา  เกตุอารีย์) 

                                                                                       หวัหน้าฝ่ายปกครอง 
 

                                                                                                                          ผู้รับรองข้อมูล 
                                                                                     (นายอาดิล  หะยีอีแต) 

                                                                                     นายกเทศมนตรีต าบลบาเจาะ 


