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ค ำสั่งเทศบำลต ำบลบำเจำะ  
  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม  

ของเทศบำลต ำบลบำเจำะ  อ ำเภอบำเจำะ  จังหวัดนรำธิวำส  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

_______________ 
 

  ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำม บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรม
ดังกล่ำวส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำวและ
พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 มำตร 5 ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำร
มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 นั้น 
  เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบำลต ำบลบำเจำะ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยตำม
เจตนำรมณ์ของประมวลจริยธรรม จึงเต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม และให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำม
ทำงจริยธรรม ดังนี้ 
   

  คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย 
  ๑. นำยกเทศมนตรีต ำบลบำเจำะ   ประธำนกรรมกำรที่ปรึกษำ 
  ๒. รองนำยกเทศมนตรีต ำบลบำเจำะ  กรรมกำรที่ปรึกษำ 
  ๓. เลขำนุกำรนำยกเทศมนตรีต ำบลบำเจำะ           กรรมกำรที่ปรึกษำและเลขำนุกำร 
  ๔.ปลัดเทศบำลต ำบลบำเจำะ   ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

  คณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม 
  1. ปลัดเทศบำลต ำบลบำเจำะ   ประธำนคณะท ำงำน 
  2. รองปลัดเทศบำล    รองประธำนคณะท ำงำน 
  3. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง    คณะท ำงำน 
  4. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง    คณะท ำงำน 
  5. ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรสุขและสิ่งแวดล้อม คณะท ำงำน 
  6.ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ   คณะท ำงำน 
  7. ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ คณะท ำงำน 
  8. ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรและสังคม    คณะท ำงำน 
  9.หัวหน้ำส ำนักปลัด    คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
  10. นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

โดยให้คณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมมีหน้ำที่
ดังนี้ 

/1.ให้ค ำ... 
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๑.ให้ค ำปรึกษำค ำถำมทำงจริยธรรม ให้ค ำแนะน ำ ข้อเสนอแนะกำรปฏิบัติที่ควรกระท ำ

หรือไม่ควรกระท ำส ำหรับพนักงำนเทศบำล 
๒.รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบกำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน และจัดท ำ

แผนขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงำน 
๓.ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
๔.ติดตำมและประเมินผลกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมของหน่วยงำน 
๕.คุ้มครองเจ้ำหน้ำที่ ผู้ ซึ้ งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำ มี ให้

ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้นั้น 
 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกำศ ณ วันที่  1  เดือน ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 

 (นำยอำดิล    หะยีอีแต) 
นำยกเทศมนตรีต ำบลบำเจำะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

ประกำศเทศบำลต ำบลบำเจำะ  
  เรื่อง ค่ำนิยมหลัก (Core Values)  

ของเทศบำลต ำบลบำเจำะ  อ ำเภอบำเจำะ  จังหวัดนรำธิวำส  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

_______________ 
 

  ค่ำนิยมหลัก (Core Values) คือ สิ่งที่มีบุคคลในองค์กรเชื่อและคิดร่วมกัน จนก่อเกิดเป็น
เอกลักษณ์เฉพำะขององค์กร และจุดเริ่มต้นที่ส ำคัญซึ่งเป็นรำกฐำนพฤติกรรมที่บุคคลำกรขององค์กรเห็นว่ำ 
มีคุณค่ำยอมรับและยึดถือปฏิบัติตำมอย่ำงต่อเนื่อง โดยสมำชิกในองค์กรจะได้รับกำรหล่อหลอมให้ยึดถือเป็น
แนวทำงพฤติกรรมที่พึงปรำรถนำ ซ่ึงค่ำนิยมหลักขององค์กรจะถูกถ่ำยทอดสู่สมำชิกรุ่นใหม่เพ่ือสืบทอด
ค่ำนิยมหลัก และเมื่อมีกำรปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่อง สม่ ำเสมอ เป็นกิจวัตร ก็จะกลำยเป็นวัฒนธรรมขององค์กร
ต่อไป 
  เทศบำลต ำบลบำเจำะ ได้น ำค่ำนิยมหลัก (Core Values) มำเป็นแบบแผนให้บุคลำกร
ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติร่วมกันจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนเป็นเครื่องมือในกำรสนับสนุน
ให้เทศบำลต ำบลบำเจำะ สำมำรถบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำหมำยขององค์กร ต่อไป จึงประกำศ
ค่ำนิยมหลักของเทศบำลต ำบลบำเจำะ ซึ่งมี 5 ประกำรดังนี้ 
เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบำลต ำบลบำเจำะ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยตำมเจตนำรมณ์ของ
ประมวลจริยธรรม จึงเต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม และให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม 
ดังนี้ 
  

  1. ซื่อสัตย์ หมำยถึง กำรครองตนหรือกำรประพฤติปฏิบัติตนตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม 
หลักกฎหมำย โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ัง 
  2. เป็นธรรม หมำยถึง กำรปฏิบัติงำนด้วยควำมเป็นกลำง เท่ำเทียม เสมอภำค ปรำศจำก
อคติในกำรปฏิบัติงำน 
  3. มืออาชีพ หมำยถึง กำรปฏิบัติงำนด้วยควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญในอำชัพ 
มีควำมมุ่งมั่น ตั้งใจให้ผลงำนที่มีคุณภำพ ตลอดจนปรับปรุง พัฒนำผลงำน บูรณำกำรกำรท ำงำน น ำองค์
ควำมรู้และนวัตกรรมใหม่เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
  4. โปร่งใส หมำยถึง กำรแสดงออกถึงควำมชัดเจน ตรงไปตรงมำ มีกำรเปิดเผยของมูล
ข่ำวสำรตำมข้อเท็จจริงให้เป็นที่ประจักษ์ รวมถึงอ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
  5. ตรวจสอบได้ หมำยถึง ปฏิบัติงำนโดยเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำตรวจสอบ 
ติดตำมควำมคืบหน้ำผลกำรด ำเนินงำน รวมถึงแสดงควำมคิดเห็น ให้ข้อสงสัยและข้อสังเกต  
 

  พร้อมนี้ ได้มีกำรก ำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์หรือพฤติกรรมที่ควรกระท ำ (Dos) และ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์หรือพฤติกรรมที่ไม่ควรกระท ำ (Don’ts) รำยละเอียดปรำกฏตำม
เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 

 

จึงประกำศมำเพ่ือทรำบโดยทั่วกัน 
/ประกำศ... 
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ประกำศ ณ วันที่   1  เดือน ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 

 (นำยอำดิล    หะยีอีแต) 
นำยกเทศมนตรีต ำบลบำเจำะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Dos) และพฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค์ (Don’ts) 
 

 

1. ซื่อสัตย์ หมายถึง กำรครองตนหรือกำรพฤติปฏิบัติตนตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักกฎหมำย โดย
ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Dos) 
 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
 

1)  ตรงต่อเวลำ รับผิดชอบ และตระหนักรู้ถึง 
     บทบำทหน้ำที่  
2)  ปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถตำมหลัก 
     นิติธรรม เพ่ือรักษำประโยชน์ส่วนรวมของ 
     ประเทศชำติ 
3)  ปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมหลักกฎหมำย  
     กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
4)  ไม่แสวงหำผลประโยชน์ที่มำโดยมิชอบจำกกำร 
     กระท ำของตนเอง 
5)  มีสัจจะ รักษำค ำพูด และกล้ำรับผิดชอบจำกกำร 
     กระท ำของตนเอง 
6)  รักษำควำมลับของทำงรำชกำร 
 

1)  ไม่รักษำเวลำ เพิกเฉย ขำดจิตส ำนึกและควำม   
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
2)  ใช้เวลำในกำรท ำงำนบนประโยชน์ส่วนรวม 
3)  ฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมหลัก
กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
4)  แสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้จำกต ำแหน่งหน้ำที่
หรือประโยชน์อื่นใดที่มิชอบด้วยกฎหมำย 
5)  ไม่มีสัจจะ ไม่รักษำค ำพูด และไม่กล้ำรับผิดชอบ 
จำกกำรกระท ำของตน 
6)  เปิดเผยลับของทำงรำชกำร 

 
 
 

2. เป็นธรรม หมายถึง กำรปฏิบัติงำนด้วยควำมเป็นกลำง เท่ำเทียม เสมอภำค ปรำศจำกอคติในกำร
ปฏิบัติงำน  

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Dos) 
 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
 

1)  วำงตนเป็นกลำง มีควำมเสมอภำค ปรำศจำก
อคติ ไมเลือกปฏิบัติ และไม่เอำรัตเอำเปรียบผู้อ่ืน 
2)  ปฏิบัติงำนบนพื้นฐำนของพยำนหลักฐำน 
มำกกว่ำกำรใช้ควำมรู้สึกส่วนตัว  
3)  ยึดมั่นในควำมถูกต้อง กล้ำหำญ ไม่เกรงกลัวต่อ
อิทธิพล 
 

1)  เลือกปฏิบัติ ชำดควำมเป็นกลำง ขำดควำมเสมอ
ภำคมีอคติ และเอำรัดเอำเปรียบผู้อ่ืน 
2)  ปฏิบัติงำนโดยใช้ควำมรู้สึกมำกกว่ำบนพื้นฐำน
ของพยำนหลักฐำน  
3)  เกรงกลัวต่ออิทธิพล ไม่ยึดมั่นหรือยืนหยัดท ำใน
สิ่งที่ถูกต้อง 
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3. มืออาชีพ หมายถึง กำรปฏิบัติงำนด้วยควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญในอำชีพ มีควำมมุ่งม่ัน
ตั้งใจให้เกิดผลงำนที่มีคุณภำพ ตลอดจนปรับปรุง พัฒนำผลงำน บูรณำกำรกำรท ำงำน น ำองค์ควำมรู้และ
นวัตกรรมใหม่มำเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง  

 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Dos) 
 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
 

1)  เปิดรับกำรเรียนรู้ พัฒนำศักยภำพของตนเองให้ 
     รอบรู ้ และเชี่ยวชำญ เท่ำทันต่อสถำนกำรณ์ ที่ 
     เปลี่ยนแปลง รวมถึงแบ่งปันและถ่ำยถอด 
     ควำมรู้ให้กับผู้อื่นได้ 
2  ปฏิบัติงำนด้วยควำมมุ่งม่ัน ตั้งใจ มีควำมละเอียด 
    รอบคอบ ถูกต้อง มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำร 
    ปฏิบัติงำน และไม่ล่ำช้ำ3)  ยึดมั่นในควำม 
    ถูกต้อง กล้ำหำญ ไม่เกรงกลัวต่ออิทธิพล 
3)  วำงแผนกำรท ำงำน มีกำรก ำกับติดตำม 
     ประเมินผลกำรท ำงำน เพื่อให้เป็นไปตำม  
     เป้ำหมำยที่ก ำหนด  
4)  ปรับปรุงพัฒนำงำน โดยน ำองค์ควำมรู้และ 
     นวัตกรรมใหม่มำเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร 
     ปฏิบัติงำน 
5)  บูรณำกำรกำรท ำงำนและท ำงำนเป็นทีม 
 

1)  ปิดกั้นกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเอง และไม่ 
     แบง่ปันหรือถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่ผู้อ่ืน 
2)  ขำดควำมมุ่งมั่น ตั้งใจ กระตือรือร้นในกำร 
     ปฏิบัติงำนล่ำช้ำ ผิดพลำดขำดควำมละเอียด 
     รอบคอบ ผลงำนไม่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำร 
     ปฏิบัติงำน 
3)  ขำดกำรวำงแผนกำรท ำงำน รวมถึงไม่ก ำกับ 
     ติดตำม และประเมินผลกำรท ำงำน เพ่ือให้กำร 
     ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
4)  ขำดกำรน ำองค์ควำมรู้ และนวัตกรรมใหม่มำ 
     ปรับปรุงและพัฒนำงำนให้มีประสิทธิภำพ 
5)  ขำดกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนและไม่ท ำงำนเป็น 
     ทีม 

 
 

4. โปร่งใส หมายถึง กำรแสดงออกถึงควำมชัดเจน ตรงไปตรงมำ มีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรตำม
ข้อเท็จจริงให้เป็นทีประจักษ์ รวมถึงอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงข้อมูลแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Dos) 
 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
 

1)  เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง  
     เชื่อถือได้ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทรำบ 
     อย่ำงตรงไปตรงมำภำยใต้ขอบเขตของกฎหมำย  
2)  อธิบำยข้อมูล ข่ำวสำร ข้อเท็จจริงและสำมำรถ 
     ชี้แจงเหตุผลของกำรตัดสินใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วน 
     เสีย 
3)  พัฒนำและปรับปรุงกำรท ำงำนให้โปร่งใสเพื่อให้ 
     ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้ 
     โดยง่ำย  
4)  ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรให้ข้อมูลว่ำเป็น 
     สิทธิขั้นพ้ืนฐำนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

1)  ปกปิดหรือบิดเบือนข้อมูลข่ำวสำร หรือ 
     ข้อเท็จจริงตำมขอบเขตของกฎหมำย 
 2)  ไม่อธิบำยข้อมูลข่ำวสำร หรือข้อเท็จจริงและไม้ 
     ชี้แจง หรือให้เหตุผลของกำรตัดสินใจได้ชัดเจน  
     ตรงไปตรงมำ  
3)  ขำดกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรท ำงำนให้โปร่ง  
     ให้ ท ำให้ผู้อ่ืนเข้ำถึงข้อมูลได้ยำก  
4)  เพิกเฉยหรือขำดควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญ 
      ของกำรให้ข้อมูล 
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4. ตรวจสอบได้ หมายถึง กำรปฏิบัติงำนโดยเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำตรวจสอบ ติดตำม
ควำมคืบหน้ำผลกำรด ำเนินงำน รวมถึงแสดงควำมคิดเห็น ให้ข้อสงสัยและข้อสังเกตุ 
 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Dos) 
 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
 

1)  สร้ำงกลไก วิธีกำรและช่องทำงต่ำง ๆ เพ่ือเปิด 
     โอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมใน 
     กำรตรวจสอบ ติดตำม 
2)  สำมำรถรำยงำนควำมก้ำวหน้ำและผลสัมฤทธิ์ 
     ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ต่อสำธำรณะ เพ่ือ 
     ประโยชน์ในกำรตรวจสอบ 
3)  รับฟังข้อคิดเห็น ข้อสงสัยและข้อสังเกต พร้อม 
     น ำไปปรับปรุงแก้ไข  

1)  ไม่เปิดโอกำส กีดกัน และเอ้ือให้เกิดกำรปิด 
     โอกำสให้ผู้ส่วนได้ส่วนเสยีสำมำรถตรวจสอบได้ 
 2) ขำดกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำและผลสัมฤทธิ์ 
     ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ต่อสำธำรณะเพ่ือ 
     ประโยชน์ในกำรตรวจสอบ  
3)  เพิกเฉย ปฏิเสธกำรรับฟังข้อคิดเห็นข้อสังเกต 
     และข้อสงสัย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเสรมิสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของเทศบาลต าบลบาเจาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 - เม่ือวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 14.00 น. นายอาดิล  หะยีอีแต นายกเทศมนตรี
ต าบลบาเจาะ ได้กล่าวเปิดพิธีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของเทศบาลต าบลบาเจาะ 
รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อเป็นการเสริมสร้างจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
โดยมีการสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประมวลผลจริยธรรมส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น
อย่างเคร่งครัด และเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ซักถามเกี่ยวกับการด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อป้องกันปัญหาการ
ทุจริตในหน่วยงาน ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลบาเจาะ อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 
 
 


