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คำนำ 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2548 
และแก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทาง
และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน และ
รายงานผลพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกเทศมนตรีตำบลบา
เจาะ เพื่อให้นายกเทศมนตรีตำบลบาเจาะเสนอต่อสภาเทศบาลตำบลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลได้มีการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลประจำปีงบประมาณ 2565 (การดำเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 
2565) รอบ 6 เดือนแรก ซึ่งประกอบด้วยการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 –พ.ศ.2565) และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งยุทธศาสตร์การ
พัฒนา โดยใช้การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการเพื่อการวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลบาเจาะ (e-plan)และแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2565 เป็น
เครื่องมือหลักในการติดตาม พร้อมทั้งนำเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบายสามารถดาเนินการได้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ และ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
---------------------------------- 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล     
   การติดตามและประเมินผลการติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็น
กระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำ
แนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะ
ช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบาเจาะ  สามารถกำกับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลตำบลบาเจาะ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
    1.ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบล
บาเจาะ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
    2.ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลบาเจาะ ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
    3.ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
    4.ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลบาเจาะ ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จดุอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565) และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/
รองปลัดเทศบาลตำบลบาเจาะ ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลบา
เจาะ สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลบาเจาะ 
   บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลตำบลบาเจาะ ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลบาเจาะ โดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
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โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบาเจาะซ่ึงจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลบาเจาะ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลบาเจาะ 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของ(ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตำบลบาเจาะหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
   (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน 
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลบาเจาะ ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลบาเจาะ 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
เทศบาลตำบลบาเจาะเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบาเจาะได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลตำบลบาเจาะ ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
เทศบาลตำบลบาเจาะ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลบาเจาะในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบาเจาะต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบาเจาะหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบาเจาะมีอำนาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลบาเจาะโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบาเจาะใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ใน
การติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลบาเจาะรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่
ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คอปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 
ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน

ในเทศบาลตำบลบาเจาะทราบในท่ี

เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน

รายงานผลและ เสนอความ เห็ น

ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 



5 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบาเจาะกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล
บาเจาะอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลบาเจาะภายในกำหนดเวลาเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลบาเจาะ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลตำบลบาเจาะมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที ่ต่อเนื ่อ งจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบาเจาะซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลบาเจาะ ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบลและอาจรวมถึง
อำเภอบาเจาะและจังหวัดนราธิวาสด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบาเจาะกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรของเทศบาลตำบลบาเจาะข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบาเจาะ กำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น 
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต เส้นหนองตะกู หมู่ที่ 7 (จะใช้
การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี(จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง ผู้ ได้รับผลกระทบมีความเกี ่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi- formal interview) ซ ึ ่ งใช ้แบบส ัมภาษณ์แบบมีโครงสร ้าง ( structure interviews) 
ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลบาเจาะ ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบาเจาะ 
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลบาเจาะ 
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบาลตำบลบาเจาะ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบาเจาะ จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้
เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลบาเจาะ 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วเิคราะหข์้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หนว่ยงานราชการ รฐัวิสาหกิจ องคก์รต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรีตำบลบาเจาะ ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลบาเจาะสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการ
ต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลบาเจาะแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบลบาเจาะ
เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลบาเจาะ เทศบาลตำบลบา
เจาะ อำเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส  
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

2.1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือนแรก) 
2.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       

    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลบาเจาะเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 
ปี (พ.ศ. 2561-2565) เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลบาเจาะที่กำหนดยุทธศาสตร์
และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลบาเจาะ ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา
ในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนราธิวาส  อำเภอบาเจาะ และแผนชุมชนตำบลบาเจาะ  
      1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน     
        ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ 

เรียบร้อย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุนพาณิชยกรรมและการ           

            ท่องเที่ยว 
              ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
                                 สิ่งแวดล้อม 

        ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
      2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
        พันธกิจที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

          พันธกิจที่ 2 พัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็ง  ประชาชนมีการศึกษาท่ีดี        
                                                                             สามารถช่วยเหลือตนเองได้เพ่ือคุณชีวิตที่ดีข้ึน 
         พันธกิจที่ 3 ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การปกครอง 
         พันธกิจที่ 4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการประชาชน 
         พันธกิจที่ 5 ปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม 

      3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
          จุดมุ่งหมายที่ 1 ให้มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการโครงสร้างพ้ืนฐานที่มี 
                    คุณภาพได้มาตรฐาน 
       จุดมุ่งหมายที่ 2 ปรับปรุงพัฒนาชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
       จุดมุ่งหมายที่ 3 ชุมชนเทศบาลเข้มแข็งช่วยเหลือตนเองได้ 
       จุดมุ่งหมายที่ 4 การพัฒนาการบริหารงาน  การเมือง  การบริหาร  มีประสิทธิผล
เอ้ือต่อ การพัฒนาท้องถิ่น 
                                 จุดมุ่งหมายที่ 5 ปรับปรุงการบริการประชาชน  ดำเนินการด้วยความรวดเร็ว  ฉับไว
ถูกต้อง 
        จุดมุ่งหมายที่ 6 ถนน  คู คลอง  สภาพแวดล้อมภายในเขตเทศบาล ได้รับการดูแล  
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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       4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
        ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        แนวทางการพัฒนา 
        1.1  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน  เขื่อน ระบบ 
ระบายน้ำ 
        1.2  ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค  บริโภค  
        1.3  จัดทำผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังตำบล  
        1.4  พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
        1.5  จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 
        ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
        แนวทางการพัฒนา 
        2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนใน
ท้องถิ่น 
        2.2  ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู ้ด้อยโอกาสทาง
สังคม 

 2.3  ส่งเสริมการศึกษาท้ังในและนอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
        2.4  ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
        2.5  ส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย  การกีฬา  และนันทนาการ 
        2.6  ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
        2.7  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
        ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
        แนวทางการพัฒนา 
        3.1  ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย 
        3.2  พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึง
การรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
        3.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 

        3.4  ส่งเสริมให้ผู้นำศาสนาเข้ามามีบทบาทและศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่ง
คง 
        ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
        แนวทางการพัฒนา 
        4.1  ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน 
        4.2  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
        4.3  ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
        4.4  พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
        4.5   ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
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       ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       แนวทางการพัฒนา 
       5.1   อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       5.2  ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
       5.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
       5.4  จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
       5.5  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
      ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      แนวทางการพัฒนา 
      6.1  ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
      6.2  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
      6.3  เสริมสร้างทำนุบำรุงศาสนา 
      6.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
      6.5  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
     ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
     แนวทางการพัฒนา 
      7.1   พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
      7.2   พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
      7.3   พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมือง 
ที่ด ี
      7.4   ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย  รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
      7.5  ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
      7.6  พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร 
เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
 
    5) วิสัยทัศน์  
        “รักษ์ท้องถิ่น  มีคุณธรรม  นำวิชาการ  สืบสานงานพระราชดำริ” 
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ยุทธศาสตร ์

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
     แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 1 1,260,000.00 1 1,260,000.00 1 1,260,000.00 3 3,780,000.00 
     แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 0 0 0 0 125 300,691,249.00 143 365,496,249.00 141 346,159,249.00 409 1,012,346,747.00 

ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวติ  
     แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 3 140,000.00 3 140,000.00 3 140,000.00 9 420,000.00 
     แผนงาน
การศึกษา 0 0 0 0 43 18,829,310.00 44 18,829,310.00 44 18,829,310.00 132 56,487,930.00 
     แผนงาน
สาธารณสุข 0 0 0 0 28 3,489,500.00 28 3,489,500.00 28 3,489,500.00 84 10,468,500.00 
     แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 0 0 0 0 9 164,000.00 9 164,000.00 9 164,000.00 27 492,000.00 
     แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 0 0 0 0 6 325,000.00 7 825,000.00 7 825,000.00 20 1,975,000.00 
     แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 0 0 0 0 11 52,055,000.00 12 52,105,000.00 12 52,105,000.00 35 156,265,000.00 

     แผนงานงบกลาง 0 0 0 0 4 12,078,230.00 4 12,078,230.00 4 12,078,230.00 12 36,234,690.00 

ด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรยีบร้อย  
     แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 15 2,410,000.00 15 2,410,000.00 15 2,410,000.00 45 7,230,000.00 
     แผนงานงาน
รักษาความสงบ
ภายใน 0 0 0 0 10 1,685,000.00 10 1,685,000.00 10 1,685,000.00 30 5,055,000.00 
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ยุทธศาสตร ์

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

     แผนงานงบกลาง 0 0 0 0 1 100,000.00 1 100,000.00 1 100,000.00 3 300,000.00 

ด้านการวางแผน การสง่เสริม การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเทีย่ว 
     แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 1 100,000.00 1 100,000.00 1 100,000.00 3 300,000.00 
     แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 0 0 0 0 1 100,000.00 1 100,000.00 1 100,000.00 3 300,000.00 

ด้านการบริหารจดัการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 1 50,000.00 1 50,000.00 1 50,000.00 3 150,000.00 
     แผนงาน
การเกษตร 0 0 0 0 3 90,000.00 3 90,000.00 3 90,000.00 9 270,000.00 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารตีประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
     แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 0 0 0 0 4 230,000.00 4 230,000.00 4 230,000.00 12 690,000.00 

ด้านการบริหารจดัการทีด่ี 
     แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 12 1,580,000.00 28 2,530,000.00 28 2,530,000.00 68 6,640,000.00 
     แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
     แผนงานการ
พาณิชย ์ 0 0 0 0 1 25,000.00 1 25,000.00 1 25,000.00 3 75,000.00 

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 279 395,402,289.00 316 461,707,289.00 314 442,370,289.00 910 1,299,479,867.00 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561-2565 และท่ีแก้ไขเพิม่เติมถึง ฉบับที่ 4 (เฉพาะปี พ.ศ. 2565)  

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 126 291,034,129 1 72,000 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต   109 87,545,240 14 4,884,300 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

27 3,930,000 - - 

ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุน
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

2 200,000 - - 

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

1 50,000 - - 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

3 200,000 - - 

การบริหารจัดการที่ดี 11 1,620,000 1 30,000 
รวม 279 395,402,289 16 4,986,300.00 
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สรุปโครงการที่ได้ดำเนินการ 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) และท่ีเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 4 

เทศบาลตำบลบาเจาะ  อำเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่   ๑ :  การเสริมสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ทั่วทั้งจังหวัด 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนราธิวาส  ยุทธศาสตร์ ๑ : ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 ๑.  ยุทธศาสตร์การด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน        
 ๑.๑  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญัติ 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่ได้รับ 

หน่วยงานรับผิด 
ชอบหลัก 

1 โครงการขุดลอกคลอง
สาธารณะ ประตูน้ำ 
รพช.-ท่อเหลี่ยมอัตตอฮรีี
ยะฮ ์

เพื่อระบายน้ำได้
สะดวกและป้องกัน
น้ำท่วม 

จำนวน 1  แห่ง 73,400.00 72,000.00 14,00.00 ร้อยละ 60 ของ
ครัวเรือนในเขต  
ทต.บาเจาะ พึงพอใจ 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยจากน้ำท่วม
และการระบายน้ำมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

 จำนวน 1 โครงการ    72,000.00     
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่   3:  การเสริมสร้างจังหวัดให้เป็นบ้านเมืองน่าอยู่ บนฐานการพ่ึงตนเองอย่างมั่นคง 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนราธิวาส  ยุทธศาสตร์ 2: ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 2.  ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต       
 2.2  แผนงานสังคมสงเคราะห ์

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่ได้รับ 

หน่วยงานรับผิด 
ชอบหลัก 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อจ่ายให้เป็นค่า
เบี้ยยังชีพแก่
ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ
ตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป
ในเขตเทศบาล
ตำบลบาเจาะ 

8,534,400.00 3,404,300.00 5,130,100.00 ร้อยละ 100 ของ
ผู้สูงอายไุด้รับเงินยัง
ชีพ 

ผู้สูงอายุมเีงินสำหรับ
ยังชีพ 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่ได้รับ 

หน่วยงานรับผิด 
ชอบหลัก 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ เพื่อจ่ายให้เป็นค่า
เบี้ยยังชีพแก่คน
พิการ 

ผู้พิการในเขต
เทศบาลตำบลบา
เจาะ 

3,900,000.00 1,401,000.00 2,499,000.00 ร้อยละ 100 ของผู้
พิการไดร้ับเงินยังชีพ 

ผู้พิการมเีงินสำหรับยัง
ชีพ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส ์ เพื่อจ่ายให้เป็นค่า
เบี้ยยังชีพแก่
ผู้ป่วยโรคเอดส ์

ผู้ป่วยโรคเอดส์ใน
เขตเทศบาลตำบล
บาเจาะ 

120,000.00 39,500.00 80,500.00 ร้อยละ 100 ของ
ผู้ป่วยโรคเอดส์ได้รับ
เงินยังชีพ 

ผู้ป่วยโรคเอดส์มีเงิน
สำหรับยังชีพ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 รวม 3 โครงการ    4,844,800.00     
 
2.4  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญัติ 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่ได้รับ 

หน่วยงานรับผิด 
ชอบหลัก 

1 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าอาหาร
กลางวันของ ศพด.บ้าน
แป๊ะบุญ 

เพื่อสนับสนุนให้แก่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ของเทศบาลตำบล
บาเจาะ 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันให้แก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาลตำบลบา
เจาะ 

257,250.00 112,875.00 144,375.00 เด็กนักเรยีนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีนากอที่ถูก
สุขอนามัย 

กองการศึกษา 

2 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าอาหาร
กลางวันของ ศพด.น้ำตก
ปาโจ 

เพื่อสนับสนุนอาหาร
กลางวันให้แก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาลตำบลบา
เจาะ 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันให้แก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาลตำบลบา
เจาะ 

231,525.00 95,865.00 135,660.00 เด็กนักเรยีนศูนย์พัม
นาเด็กเล็ก 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีอาหารกลางวันท่ี
ถูกสุขอนามัย 

กองการศึกษา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญัติ 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่ได้รับ 

หน่วยงานรับผิด 
ชอบหลัก 

3 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าอาหาร
กลางวันของ ศพด.อัลยาด ิ

เพื่อสนับสนุนอาหาร
กลางวันให้แก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาลตำบลบา
เจาะ 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันให้แก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาลตำบลบา
เจาะ 

308,700.00 118,125.00 190,575.00 เด็กนักเรยีนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีอาหารกลางวันท่ี
ถูกสุขอนามัย 

กองการศึกษา 

4 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าอาหาร
เสรมิ (นม) ศพด.บ้านแป๊ะ
บุญ 

เพื่อให้นักเรียนได้รับ
อาหารเสริม (นม) ที่
ถูกหลักโภชนาการ 

นักเรียนทุกคนใน 
ศพด.ไดร้ับอาหาร
เสรมิ (นม) 

108,900.00   เด็กนักเรยีน ศพด.
บ้านแป๊ะบุญ 

เด็กใน ศพด.ได้รับ
อาหารเสริม (นม) 

กองการศึกษา 

5 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าอาหาร
เสรมิ (นม) ศพด.น้ำตก
ปาโจ 

เพื่อให้นักเรียนได้รับ
อาหารเสริม (นม) ที่
ถูกหลักโภชนาการ 

นักเรียนทุกคนใน 
ศพด.ไดร้ับอาหาร
เสรมิ (นม) 

92,500.00   เด็กนักเรยีน ศพด.
น้ำตกปาโจ 

เด็กใน ศพด.ได้รับ
อาหารเสริม (นม) 

กองการศึกษา 

6 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าอาหาร
เสรมิ (นม) ศพด.อัลยาด ิ

เพื่อให้นักเรียนได้รับ
อาหารเสริม (นม) ที่
ถูกหลักโภชนาการ 

นักเรียนทุกคนใน 
ศพด.ไดร้ับอาหาร
เสรมิ (นม) 

117,100.00   เด็กนักเรยีน 
ศพด.อัลยาด ิ

เด็กใน ศพด.ได้รับ
อาหารเสริม (นม) 

กองการศึกษา 

7 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าอาหาร
เสรมิ (นม) โรงเรยีนบ้าน
แป๊ะบุญ 

เพื่อให้นักเรียนได้รับ
อาหารเสริม (นม) ที่
ถูกหลักโภชนาการ 

นักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนไดร้ับ
อาหารเสริม (นม) 

2,025,500.
00 

  เด็กนักเรยีนโรงเรียน
บ้านแป๊ะบุญ 

เด็กในโรงเรียนได้รับ
อาหารเสริม (นม) 

กองการศึกษา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญัติ 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่ได้รับ 

หน่วยงานรับผิด 
ชอบหลัก 

8 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าอาหาร
เสรมิ (นม) โรงเรยีนน้ำตก
ปาโจ (วันครู2501) 

เพื่อให้นักเรียนได้รับ
อาหารเสริม (นม) ที่
ถูกหลักโภชนาการ 

นักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนไดร้ับ
อาหารเสริม (นม) 

258,900.00   เด็กนักเรยีน 
โรงเรียนนำ้ตกปาโจ 
(วันครู2501) 

เด็กในโรงเรียนได้รับ
อาหารเสริม (นม) 

กองการศึกษา 

9 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าอาหาร
เสรมิ (นม) โรงเรยีนบ้าน
ปะลุกานากอ 

เพื่อให้นักเรียนได้รับ
อาหารเสริม (นม) ที่
ถูกหลักโภชนาการ 

นักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนไดร้ับ
อาหารเสริม (นม) 

197,200.00   เด็กนักเรยีน 
โรงเรียนบ้านปะลุ
กานากอ 

เด็กในโรงเรียนได้รับ
อาหารเสริม (นม) 

กองการศึกษา 

10 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าอาหาร
เสรมิ (นม) โรงเรยีน
บ้านบือเจาะ 

เพื่อให้นักเรียนได้รับ
อาหารเสริม (นม) ที่
ถูกหลักโภชนาการ 

นักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนไดร้ับ
อาหารเสริม (นม) 

269,100.00   เด็กนักเรยีน 
โรงเรียนบ้านบือ
เจาะ 

เด็กในโรงเรียนได้รับ
อาหารเสริม (นม) 

กองการศึกษา 

11 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าอาหาร
กลางวันของโรงเรียน
น้ำตกปาโจ (วันคร2ู501) 

เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารที่
สะอาดและ
ปลอดภัย 

นักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนไดร้ับ
อาหารกลางวันอย่าง
เพียงพอ 

571,200.00 287,700.00 283,500.00 เด็กนักเรยีนโรงเรียน
น้ำตกปาโจ (วันครู
2501) 

เด็กในโรงเรียนได้รับ
อาหารกลางวัน 

กองการศึกษา 

12 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าอาหาร
กลางวันของโรงเรียนปะลุ
กานากอ 

เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารที่
สะอาดและ
ปลอดภัย 

นักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนไดร้ับ
อาหารกลางวันอย่าง
เพียงพอ 

680,400.00 342,300.00 338,100.00 เด็กนักเรยีนโรงเรียน
ปะลุกานากอ 

เด็กในโรงเรียนได้รับ
อาหารกลางวัน 

กองการศึกษา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญัติ 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่ได้รับ 

หน่วยงานรับผิด 
ชอบหลัก 

13 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าอาหาร
กลางวันของโรงเรียน
บ้านบือเจาะ 

เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารที่
สะอาดและ
ปลอดภัย 

นักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนไดร้ับ
อาหารกลางวันอย่าง
เพียงพอ 

693,000.00 346,500.00 346,500.00 เด็กนักเรยีนโรงเรียน
บ้านบือเจาะ 

เด็กในโรงเรียนได้รับ
อาหารกลางวัน 

กองการศึกษา 

14 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าอาหาร
กลางวันของโรงเรียนแปะ๊
บุญ 

เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารที่
สะอาดและ
ปลอดภัย 

นักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนไดร้ับ
อาหารกลางวันอย่าง
เพียงพอ 

3,969,000 1,984,500 1,984,500 เด็กนักเรยีนโรงเรียน
บ้านบือเจาะ 

เด็กในโรงเรียนได้รับ
อาหารกลางวัน 

กองการศึกษา 

 รวม 14 โครงการ    4,844,800.00     
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ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่   3:  พัฒนาและเสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่บนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนราธิวาส  ยุทธศาสตร์ 7: ด้านการบริหารจัดการทีด่ ี          
7.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล      

 7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญัติ 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่ได้รับ 

หน่วยงานรับผิด 
ชอบหลัก 

1 โครงการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เพื่อเป็นศูนย์กลาง
ในการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารและ
ประสานงานในการ
ให้ความช่วยเหลือ
ประชาชน 

ศูนย์ปฏิบัติการใน
การช่วยเหลือ
ประชาชน 1 ศูนย ์

30,000.00 30,000.00 0.00 ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนพอใจใน
การให้ความ
ช่วยเหลือ 

ให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจ
หน้าท่ี  

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 รวม 1 โครงการ    30,000.00     
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2.2  แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข

เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 2 และ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ดังนี้  
(๑)  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  (2) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงานดังนี้ 
   แบบที่ 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
   แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเทศบาลตำบลใน
ภาพรวม 
  (3) การติดตามผลด้วยระบบ e- plan (www.dla.go.th) 
  (4) วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้
   1.ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561- 2565 ) 
   2.ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล คือทุกๆระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ ดังนี้ 
   (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 –  กันยายน 2565) 
  (5) ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลบาเจาะ ประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
----------------------------------------------- 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลบาเจาะ ได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือใช้ในการรวมรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นไปได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ ที่ได้รับจากแผนพัฒนา 
เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื ่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อนำไป
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติและหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบาเจาะประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างเดือน
ตุลาคม พ.ศ.2564 – มีนาคม พ.ศ.2565) รอบ 6 เดือนแรก คือการประเมินผลเชิงปริมาณโดยใช้แบบติดตาม
และประเมินแบบ 1- 3/1 (แบบอื่นๆ ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น) และการติดตามและประเมิน
คุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
จะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลบาเจาะ   อำเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส      

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดำเนินงาน 

ไม่มีการ
ดำเนินงาน 

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  

ส่วนที่ ๑ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา

ท้องถิ่น 
  

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
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ประเด็นการประเมิน มีการ
ดำเนินงาน 

ไม่มีการ
ดำเนินงาน 

๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดทำกลุ่มบัญชีโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 
1. การวิเคราะห์เชิงประมาณ 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 : การดำเนินโครงการ 

การดำเนินการ จำนวนโครงการ ร้อยละ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 279 - 

ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 105 37.63 

การดำเนินงานจริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

(ระหว่างตุลาคม พ.ศ.2564 ถึง มีนาคม พ.ศ.2565 

19 6.81 

 
2. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 ในปีงบประมาณ 2565 โครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
มีทั้งหมด 279 โครงการดำเนินการแล้วเสร็จ 19 โครงการ และยังไม่ได้ดำเนินการ 260 โครงการ เนื่องจาก
สถานการณ์โควิด-19 ทำให้ไม่สามารถดำเนินการตามแผนและการจัดเก็บรายได้และการจัดสรรงบประมาณที่
น้อยกว่าปีที่ผ่านมา  
 
3. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพื่อนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนทำงาน หรือการอื่นใด 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สำคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศท่ีจำเป็น เป็นต้น  

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต สร้างงานสร้างอาชีพ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนใน
พื้นที่ การสังคมสงเคราะห์ ด้านการศึกษา พัฒนาระบบการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีมาตรฐาน ส่งเสริมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ภาษาอังกฤษ
ยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอื่นๆในอาเซียน ดังนั้น เทศบาลตำบลบา
เจาะ จึงได้เริ่มต้นสนับสนุน โรงเรียนในพ้ืนที่ เพ่ือนำร่องไปสู่โครงการอ่ืนๆในการเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนในพ้ืนที่
มีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้นและให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหารต่างได้อย่างเท่าเทียม
และท่ัวถึง  
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3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยทางสังคม การเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งเทศบาลตำบลบา
เจาะต้องให้ความสำคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและ
วัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทย
มากขึ้นทั้งโดยตั้งใจและความไม่รู้กฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพิ่มมากขึ้นจากการ
หลั่งไหลของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในไทยมากข้ึน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
เทศบาลตำบลบาเจาะ ต้องเร่งบูรณาการร่วมกับแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ ไม่ว่าจะเป็น น้ำตกปาโจ พัฒนาไปสู่ความ
ยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยวดังกล่าว 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การบุกรุกพื้นที่ป่าอาจมีมากขึ้น ด้วยสาเหตุทั้งที่เกิดจากคนไทยและชาวต่างชาติ สาเหตุที่เกิดจากคนไทยคือการ
เพิ่มขึ้นของจำนวนประชากรทำให้ที่ทำกินไม่เพียงพอต่อความต้องการ หรือการขายที่ดินให้นายทุนต่างๆชาติแล้ว
ไม่มีที่ทำกนิจึงต้องไปเปิดป่าใหม่ ส่วนสาเหตุจากชาวต่างชาติ อาจมีนายทุนเข้ามาทำลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น การตัดไม้เพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  

6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาอิสลาม การสนับสนุนและส่งเสริมทุกศาสนาให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างปรองดอง  การพัฒนามนุษย์และ
การสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู ้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม การเป็นพหุ
วัฒนธรรมของประชาชนในพื้นท่ี  
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี ส่งเสริมในด้านการเมืองการบริหารที่มุ่งพัฒนา
ความรู้ความสามารถของบุคลากร การให้ประชาชนได้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงาน ของเทศบาลตำบลบาเจาะ
และจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่ทันสมัยมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  ในการทำงาน เช่น 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ให้กับบุคลากร, ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของเทศบาล เป็นต้น 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………. 

4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 126 291,034,129 1 72,000.00 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต   109 87,545,240 14 4,844,800.00 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

27 3,930,000 - - 

ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุน
พาณิชย กรรมและการท่องเที่ยว  

2 200,000 - - 

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

1 50,000 - - 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

3 200,000 - - 

การบริหารจัดการที่ดี 11 1,620,000 1 30,000.00 
รวม 279 384,675,169 16 4,946,800.00 

4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
1. เทศบาลตำบลบาเจาะ ควรที่จะต้องส่งเสริม กระบวนการ การมีส่วนร่วม ของประชาชน ในการจัดการ

แผนพัฒนาเทศบาลตำบลบาเจาะ  
2. เทศบาลตำบลบาเจาะควรจะประชาสัมพันธ์ข่าวสารมากขึ้นเพ่ือประชาชนจะได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการ

ดำเนินงานหรือกิจกรรมต่างๆ โดยการประชาสัมพันธ์ก่อนการจัดกิจกรรมหรือโครงการ  
  3. ประซาซนไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมประซาคมในแต่ละครั้ง จึงทำให้ไม่สามารถ รับทราบ
ปัญหาและความต้องการซองประชาชนได้อย่างแท้จริง 
  4. ที่ดำเนินการอยู่ในห้วงระยะเวลาเดียวกันและมีบุคลากรที่ชำนาญในการเขียนแบบ หรือสำรวจหรือ
ควบคุมงานก่อสร้างไม่เพียงพอทำให้การทำงานมีข้อบกพร่องและเกิดความล่าข้าในการทำงาน 
  5. การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนดำเนินงานที่วางไว้ ทำให้โครงการต่างๆดำเนินการเร่งรีบใกล้สิ้น 
ปีงบประมาณ 

 6. ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  บางตัวชี้วัดมันยาก
เกินไป หรือมีการตั้งค่าตัวเลขเป้าหมายสูงเกินไปจากความเป็นจริง อาจทำให้ไม่สามารถติดตามผลและปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 7.การกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายควรจะต้องมีความสมดุลซึ่งกันและกัน สามารถบรรลุผลได้จริงและ
ไม่ยากเกินไป เพื่อให้การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
4.3 ปัญหาและอุปสรรค 
 1.เนื ่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ทำให้ดำเนินการโครงการ/
กิจกรรมน้อยลง 
 2.การจัดเก็บรายได้และการจัดสรรงบประมาณได้รับการจัดสรรน้อยลงจึงดำเนินโครงการไม่ตรงตามแผน
ที่วางไว้ 


