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ค าน า 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2548 
และแก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทาง
และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน และ
รายงานผลพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกเทศมนตรีต าบล     
บาเจาะ เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลบาเจาะเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลได้มีการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลประจ าปีงบประมาณ 2564 (การด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม  2563 ถึง เดือนกันยายน  
2564) ซึ่งประกอบด้วยการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 –
พ.ศ.2565) และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยใช้การบันทึก
ข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการเพ่ือการวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
เทศบาลต าบลบาเจาะ (e-plan)และแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  2564 เป็นเครื่องมือหลักในการ
ติดตาม พร้อมทั้งน าเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทาง
ปรับปรุงให้นโยบายสามารถดาเนินการได้บรรลุเปูาหมายและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
---------------------------------- 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล     
   การติดตามและประเมินผล การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน ( Evaluation) เป็น
กระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน า
แนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะ
ช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบาเจาะ  สามารถก ากับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบาเจาะ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
    1.ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน  โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบล
บาเจาะ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผ นพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
    2.ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบล บาเจาะ ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
    3.ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
    4.ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลบาเจาะ ว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน ( weaknesses) โอกาส ( opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ปลัด/รองปลัดเทศบาลต าบล บาเจาะ ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาล
ต าบลบาเจาะ สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลบาเจาะ 
   บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งม่ันอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลต าบล บาเจาะ ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบล บาเจาะ โดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบาเจาะซ่ึงจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลบาเจาะ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลบาเจาะ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของ(ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับ ส านัก/กองทุก
ระดับของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง  ๆเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ต าบลบาเจาะหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
   (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลบาเจาะ  ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลบาเจาะ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
เทศบาลต าบลบาเจาะเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลบาเจาะ ได้
ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลบาเจาะ ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
เทศบาลต าบลบาเจาะ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลบาเจาะในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ เทศบาลต าบลบาเจาะ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ เทศบาลต าบลบาเจาะ หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ เทศบาลต าบลบาเจาะ มีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของ เทศบาลต าบลบาเจาะ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น( Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบาเจาะใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ใน
การติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม ( Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์   (Observation) เป็นต้น   โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลบาเจาะ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่
ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 
คอปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาให้ประชาชนใน เทศบาล

ต าบลบาเจาะ ทราบในที่เปิดเผยภายใน

สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้

เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลบาเจาะ ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบล
บาเจาะอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลบาเจาะ ภายในก าหนดเวลาเพื่อให้ ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง ( Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบาเจาะ 
  1.3 ความเพียงพอ  ( Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลบาเจาะมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า ( Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการ วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่าน
มา 
  1.5 ประสิทธิภาพ ( Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบาเจาะ ซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล ( Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต ( Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลบาเจาะ ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและอาจรวมถึง
อ าเภอบาเจาะและจังหวัดนราธิวาสด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลบาเจาะ ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ  
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  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ ( survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรของ เทศบาลต าบลบาเจาะ ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลบาเจาะ ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด ( Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น 
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต เส้นหนองตะกู หมู่ที่ 7 (จะใช้
การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี(จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ ( Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ( structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต ( Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาล
ต าบลบาเจาะ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลบาเจาะ 
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม ( Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง ( Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลบาเจาะ 
  3.4 การส ารวจ ( surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนใน เทศบาลต าบลบาเจาะ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลต าบลบาเจาะ จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้
เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร ( Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เปูาประสงค์ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบาเจาะ 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี ้
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรีต าบลบาเจาะ ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/
ฝุายต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลบาเจาะ  สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ
ต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรใน เทศบาลต าบลบาเจาะแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุายต่าง 
ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของเทศบาลต าบลบา
เจาะเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลบาเจาะ เทศบาลต าบลบา
เจาะ อ าเภอ   บาเจาะ จังหวัดนราธิวาส  
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

2.1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       

    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลต าบลบาเจาะ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 
ปี พ.ศ. 2561-2565 เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลบาเจาะที่ก าหนดยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนาของ เทศบาลต าบลบาเจาะ ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดนราธิวาส  อ าเภอบาเจาะ และแผนชุมชนต าบลบาเจาะ  
      1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยทุธศาสตรที์ ่1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน     
        ยทุธศาสตรที์ ่2   ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
        ยทุธศาสตรที์ ่3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ    
                                                       เรียบร้อย 

        ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุนพาณิชยกรรมและการ            
                                                       ท่องเที่ยว 

              ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  
                                                                            สิ่งแวดล้อม 

        ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
        ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการที่ดี     
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
        พันธกิจท่ี 1  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

          พันธกิจที่ 2 พัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็ง  ประชาชนมีการศึกษาท่ีดี        
                                                        สามารถช่วยเหลือตนเองได้เพ่ือคุณชีวิตที่ดีข้ึน 
         พันธกิจที่ 3 ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การปกครอง 
         พันธกิจที่ 4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการประชาชน 
         พันธกิจที่ 5 ปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม 

      3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  ประกอบด้วย 
          จุดมุ่งหมายที่ 1 ให้มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการโครงสร้างพ้ืนฐานที่มี  
คุณภาพได้มาตรฐาน 
       จุดมุง่หมายที ่2  ปรับปรุงพัฒนาชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
       จุดมุง่หมายที ่3 ชุมชนเทศบาลเข้มแข็งช่วยเหลือตนเองได้  
       จุดมุง่หมายที ่4  การพัฒนาการบริหารงาน  การเมือง  การบริหาร  มีประสิทธิผล
เอ้ือต่อ การพัฒนาท้องถิ่น 
                                จุดมุง่หมายที ่5 ปรับปรุงการบริการประชาชน  ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว  ฉับไว
ถูกต้อง 
       จุดมุง่หมายที ่6 ถนน  คู คลอง  สภาพแวดล้อมภายในเขตเทศบาล ได้รับการดูแล  
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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       4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
        ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        แนวทางการพัฒนา 
        1.1  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน  เขื่อน ระบบ 
ระบายน้ า 
        1.2  ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค  
        1.3  จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล  
        1.4  พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร  
        1.5  จัดให้มีไฟฟูาและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง  
        ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
        แนวทางการพัฒนา 
        2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนใน
ท้องถิ่น 
        2.2  ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม 

 2.3  ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้  
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
        2.4  ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด  
        2.5  ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย  การกีฬา  และนันทนาการ  
        2.6  ส่งเสริมการปูองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านสาธารณสุข  
        2.7  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
        ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
        แนวทางการพัฒนา 
        3.1  ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย 
        3.2  พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึง
การรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
        3.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 

        3.4  ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทและศักยภาพในการแก้ปัญหาความม่ัง
คง 
        ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
        แนวทางการพัฒนา 
        4.1  ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน  
        4.2  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น  
        4.3  ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
        4.4  พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
        4.5   ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ  
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       ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       แนวทางการพัฒนา 
       5.1   อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
       5.2  ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์  
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
       5.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง  
       5.4  จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย  
       5.5  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน  
      ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      แนวทางการพัฒนา 
      6.1  ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
      6.2  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล  
      6.3  เสริมสร้างท านุบ ารุงศาสนา  
      6.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น  
      6.5  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน  
     ด้านการบริหารจัดการที่ดี  
     แนวทางการพัฒนา 
      7.1   พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร  
      7.2   พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดถึงสถานท่ีในการปฏิบัติงาน  
      7.3   พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมือง  
ที่ด ี
      7.4   ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย  รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
      7.5  ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน  
      7.6  พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร 
เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
 
    5) วิสัยทัศน์  
        “รักษ์ท้องถิ่น  มีคุณธรรม  น าวิชาการ  สืบสานงานพระราชด าริ” 
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การวางแผน 
    เทศบาลต าบลบาเจาะ ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
    เทศบาลต าบลบาเจาะ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมโดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (พ.ศ. 2561 - 2565) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 0 0.00 0 0.00 126 301,951,249.00 146 379,396,249.00 165 421,914,249.00 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

0 0.00 0 0.00 26 4,195,000.00 27 4,295,000.00 28 5,795,000.00 

ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 0 0.00 0 0.00 102 87,001,040.00 103 87,501,040.00 117 88,921,040.00 

ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุนพาณิช
ยกรรมและการท่องเที่ยว 

0 0.00 0 0.00 2 200,000.00 2 200,000.00 2 200,000.00 

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

0 0.00 0 0.00 7 220,000.00 7 220,000.00 7 220,000.00 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

0 0.00 0 0.00 5 580,000.00 6 630,000.00 6 630,000.00 

ด้านการบริหารจัดการที่ดี 0 0.00 0 0.00 13 1,605,000.00 28 2,455,000.00 29 2,505,000.00 

รวม 0 0.00 0 0.00 281 395,752,289.00 319 474,697,289.00 354 520,185,289.00 
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 การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลบาเจาะ ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ จ านวน 110 โครงการ 
งบประมาณ 27,894,780 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 11 5,040,800.00 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 20 910,000.00 

ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 64 21,478,980.00 

ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 1 30,000.00 

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  4 20,000.00 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 380,000.00 

ด้านการบริหารจัดการที่ดี 5 35,000.00 

รวม 110 27,894,780.00 
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การใช้จ่ายงบประมาณ 
     เทศบาลต าบลบาเจาะ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 42 โครงการ จ านวนเงิน 
25,823,780 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 35 โครงการ จ านวนเงิน 19,930,113 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 8 5,024,800.00 1 212,000.00 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 4 826,800.70 4 826,800.70 

ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 27 18,558,896.00 27 18,558,896.00 

ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 0 0.00 0 0.00 

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  1 3,166.00 1 3,166.00 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 1 299,250.00 1 299,250.00 

ด้านการบริหารจัดการที่ดี 1 30,000.00 1 30,000.00 

รวม 42 24,742,912.70 35 19,930,112.70 

 
-ครุภัณฑ์  จ านวน 3 โครงการ 

-โครงการที่ได้กันเงิน จ านวน 24 โครงการ 
รวมทั้งสิ้น 69 โครงการ 

(รายละเอียดตามข้อมูลดังต่อไปนี้) 
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รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลบาเจาะ ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มี
ดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการ 
ตามแผน 

งบตาม 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ค่าปรับปรุงถนน
แอสฟัลท์ติกคอนก
รีต ถนนดูกูแคและ 

715,000.00 715,000.00 0.00 0.00 

2. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ค่าก่อสร้างคูระบาย
น้ าคอนกรีตเสริม
เหล็ก ถนนบือเจาะ-
กะทุง ทางด้านขวา 

2,556,000.00 2,556,000.00 0.00 0.00 

3. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ค่าก่อสร้างคูระบาย
น้ าคอนกรีตเสริม
เหล็ก ถนนสะแต 1 
ทางด้านขวา 

475,000.00 475,000.00 0.00 0.00 

4. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการขุดลอก
ทางระบายน้ าริม
ถนนเพชรเกษม 

226,000.00 212,000.00 212,000.00 14,000.00 

5. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ค่าชดเชยงาน
ก่อสร้างตามสัญญา
แบบปรับราคาได้ 
(ค่าK) 

535,000.00 535,000.00 0.00 0.00 

6. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ค่าต่อเติมอาคาร
ส านักงานเทศบาล
ต าบลบาเจาะ (ห้อง
คลัง) ชั้นเดียว 

207,000.00 205,000.00 0.00 2,000.00 

7. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ค่าก่อสร้างรั้วเหล็ก
รอบอาคาร
ละหมาดตลาดนัด
เทศบาลต าบลบา
เจาะ 
 
 

231,000.00 231,000.00 0.00 0.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการ 
ตามแผน 

งบตาม 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

8. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ค่าก่อสร้างโครงรับ
ถังน้ า 

95,800.00 95,800.00 0.00 0.00 

9. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายใน
โครงการฝึกอบรม
อาชีพ 

105,000.00 99,965.00 99,965.00 5,035.00 

10. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 8,666,400.00 8,045,800.00 8,045,800.00 620,600.00 

11. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

3,585,600.00 3,342,200.00 3,342,200.00 243,400.00 

12. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
เอดส์ 

126,000.00 99,500.00 99,500.00 26,500.00 

13. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการฝึกอบรม
ให้ความรู้การ
ปูองกันปัญหายา
เสพติด 

150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00 

14. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟูาจุฬาภรณ์
วลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒนวร
ขัตติยราชนารี 

30,000.00 27,261.00 27,261.00 2,739.00 

15. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

299,030.00 299,030.00 299,030.00 0.00 

16. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

อุดหนุนอาหาร
กลางวันส าหรับ
โรงเรียนบ้านแปฺะ

3,944,000.00 3,944,000.00 3,944,000.00 0.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการ 
ตามแผน 

งบตาม 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

บุญ 

17. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายในการการ
อบรมเด็กตาดีกา 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

18. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
ค่าอาหารกลางวัน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านแปฺะบุญ 

245,000.00 191,100.00 191,100.00 53,900.00 

19. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
ค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กน้ าตกปาโจ 

220,500.00 178,800.00 178,800.00 41,700.00 

20. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
ค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กอัลยาดิ 

348,000.00 347,200.00 347,200.00 800.00 

21. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

อุดหนุนอาหาร
กลางวันส าหรับ
โรงเรียนน้ าตกปาโจ 
(วันครู 2501) 

496,000.00 496,000.00 496,000.00 0.00 

22. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

อุดหนุนอาหาร
กลางวันส าหรับ
โรงเรียนบ้านปะลุ
กานากอ 
 
 

548,000.00 548,000.00 548,000.00 0.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการ 
ตามแผน 

งบตาม 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

23. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

อุดหนุนอาหาร
กลางวันส าหรับ
โรงเรียนบ้านบือ
เจาะ 

568,000.00 568,000.00 568,000.00 0.00 

24. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
ค่าหนังสือเรียน
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กอัลยาดิ 

14,000.00 9,255.00 9,255.00 4,745.00 

25. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
ค่าหนังสือเรียน
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กแปฺะบุญ 

10,000.00 7,198.00 7,198.00 2,802.00 

26. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
ค่าหนังสือเรียน
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กน้ าตกปาโจ 

9,000.00 5,147.00 5,147.00 3,853.00 

27. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
ค่าอุปกรณ์การเรียน
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กอัลยาดิ 

14,000.00 9,255.00 9,255.00 4,745.00 

28. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
ค่าอุปกรณ์การเรียน

10,000.00 7,198.00 7,198.00 2,802.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการ 
ตามแผน 

งบตาม 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กแปฺะบุญ 

29. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
ค่าอุปกรณ์การเรียน
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กน้ าตกปาโจ 

9,000.00 5,147.00 5,147.00 3,853.00 

30. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
ค่าเครื่องแบบ
นักเรียนส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอัลยาดิ 

21,000.00 13,755.00 13,755.00 7,245.00 

31. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
ค่าเครื่องแบบ
นักเรียนส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
แปฺะบุญ 

15,000.00 10,698.00 10,698.00 4,302.00 

32. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
ค่าเครื่องแบบ
นักเรียนส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
น้ าตกปาโจ 

13,500.00 7,947.00 7,947.00 5,553.00 

33. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา

30,100.00 19,715.00 19,715.00 10,385.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการ 
ตามแผน 

งบตาม 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กอัล
ยาดิ 

34. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กแปฺะ
บุญ 

21,500.00 15,334.00 15,334.00 6,166.00 

35. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
น้ าตกปาโจ 

19,350.00 11,391.00 11,391.00 7,959.00 

36. ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ค่าใช้จ่ายใน
โครงการฝึกอบรม
การจัดการไฟปุา
และหมอกควัน 

100,000.00 99,860.00 99,860.00 140.00 

37. ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ค่าใช้จ่ายใน
โครงการฝึกอบรม
การช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยทางน้ า 

80,000.00 79,610.00 79,610.00 390.00 

38. ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการเลือกตั้ง 

600,000.00 598,480.70 598,480.70 1,519.30 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการ 
ตามแผน 

งบตาม 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

39. ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการจราจร 

50,000.00 48,850.00 48,850.00 1,150.00 

40. ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการลดเมือง
ร้อน สร้างเมือง
เขียวด้วยมือเรา 

5,000.00 3,166.00 3,166.00 1,834.00 

41. ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ค่าใช้จ่ายใน
โครงการเยี่ยมเยียน
ราษฎรในเดือน
รอมฎอน (ปอซอ) 

300,000.00 299,250.00 299,250.00 750.00 

42. ด้านการบริหาร
จัดการที่ดี 

ค่าใช้จ่ายใน
โครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

รายละเอียดครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564  
 ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการ 

ตามแผน 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 
ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. ด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับงานประมวลผล
แบบที่ 2 

30,000 - 30,000 0 

2. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คส าหรับงาน
ประมวลผล 

22,000 - 22,000 0 

3. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

จัดซื้อเครื่องส ารองไฟ 11,600 - 11,600 0 
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รายละเอียดโครงการที่กันเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2564 กรณีไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน 
  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการ 

ตามแผน 
งบประมาณ ลงนาม

สัญญา 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตแอสฟัลท์ติกคอ
นกรีตสายทางถนนอัต
ตอฮีรียะห์ – ถนน
ส้มปุอย ม.3ชุมชนบ้านดู
กู และหมู่ท่ี 9ชุมชนบ้าน
ส้มปุอย 

5,938,000 
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

- - 5,938,000 

2. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุง
ถนนลาดยางแบบพารา
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต
ถนนเพชรเกษม-บาดง 

9,909,000 
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

- - 9,909,000 

3. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างรั้งเหล็ก
รอบอาคารละหมาด
ตลาดนัดเทศบาลต าบล
บาเจาะ 

231,000 
งบเทศบัญญัติ 

- - 231ม000 

4. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ชดเชยงานก่อสร้างตาม
สัญญาแบบปรับราคาได้
(ค่า K) 

535,000 
งบเทศบัญญัติ 

- - 535,000 

5. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการขุดลอกสระน้ าลู
โบะปาแยพร้อมเรียงหิน 

1,757,000 
งบเทศบัญญัติ 

- - 1,757,000 

6. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็กถนนบือเจาะ- 
กะทุงทางด้านขวา 

2,556,000 
งบเทศบัญญัติ 

- - 2,556,000 

7. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็ก ถนนสะแต 1 
ทางด้านขวา 
 

475,000 
งบเทศบัญญัติ 

- - 475,000 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการ 
ตามแผน 

งบประมาณ ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

8. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างโครงรับ
ถังน้ า 

95,800 
งบเทศบัญญัติ 

- - 95,800 

9. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงถนน
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ถนนดูกูแคและ 

715,000 
งบเทศบัญญัติ 

- - 715,000 

10. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงถนน
แอสฟัลติกคอนกรีต ถนน
ประปา – บาดง 

1,139,000 
งบเทศบัญญัติ 

- - 1,139,000 

11. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงกรปรับปรุงเสริมผิว
ถนนเจ๊ะปอ-ถนนหน้า
การไฟฟูา 

595,000 
งบเทศบัญญัติ 

- - 595,000 

12. ด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

จัดซื้อเก้าอ้ีและโต๊ะ
ท างาน 

115,000 
งบเทศบัญญัติ 

- - 115,000 

13. ด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุค ส าหรับงาน
ประมวลผล จ านวน 2 
เครื่อง 

44,000 
งบเทศบัญญัติ 

- - 44,000 

14. ด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

จัดซื้อเครื่องพิพ์เลเซอร์
หรือ LED สีชนิด 
Network แบบที่ 1 

10,000 
งบเทศบัญญัติ 

- - 10,000 

15. ด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

เครื่องปรับอากาศแบบ
แยกส่วน แบบตั้งหรือ
แบบแขวนขนาด 
24,000 บีทีย ู

64,800 
งบเทศบัญญัติ 

- - 64,800 
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รายละเอียดโครงการที่กันเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2564 กรณีก่อหนี้ผูกพัน 
  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการ 

ตามแผน 
งบประมาณ ลงนาม

สัญญา 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการต่อเติมอาคาร
ส านักงานเทศบาลต าบล
บาเจาะ (ห้องคลัง)ชั้น
เดียว 

205,000 
งบเทศบัญญัติ 

 

- - 205,000 
 

2. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการขุดลอกคลอง
สะแตพร้อมเรียงหินทิ้ง
ชุมชนบ้านสะแต ชุมชน
บ้านบาซาซีแกะและ
ชุมชนบ้านปะลุกานากอ  

9,864,000 
งบอุดหนุนเฉพาะ

กิจ 

- - 9,864,000 
 

3. ด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

จัดซื้อเก้าอ้ี 6,000 
งบเทศบัญญัติ 

- - 6,000 

4. ด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

เครื่องปรับอากาศแบบ
แยกส่วน (ราคารวมค่า
ติดต้ัง) 

39,700 
งบเทศบัญญัติ 

- - 39,700 

5. ด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร 10,000 
งบเทศบัญญัติ 

- - 10,000 

6. ด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

จัดซื้อโต๊ะท างาน 5,000 
งบเทศบัญญัติ 

- - 5,000 

7. ด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

จัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบ
ข้อแข็ง จ านวน 1 เครื่อง 

9,500 
งบเทศบัญญัติ 

- - 9,500 

8. ด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

เก้าอ้ีปฏิบัติงานส าหรับ
พนักงานเทศบาล 

4,000 
งบเทศบัญญัติ 

- - 4,000 

9. ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ค่าอาหารเสริม(นม) 906,674.26 
งบเทศบัญญัติ 

- - 906,674.26 
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2.2  แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  (1) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 2 และ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ดังนี้  

(๑)  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  (2) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงานดังนี้  
   แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ เทศบาลต าบลในภาพรวม 
  (3) การติดตามผลด้วยระบบ e- plan (www.dla.go.th) 
  (4) วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้
   1.ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561  - 2565 ) 
   2.ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล คือทุกๆระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ ดังนี้ 
   (ระหว่างเดือน ตุลาคม ปีปัจจุบัน –  กันยายน ของปีถัดไป) 
  (5) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ของเทศบาลต าบลบาเจาะ ประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่วางไว้หรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
----------------------------------------------- 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบาเจาะ ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือใช้ในการรวมรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่เกิดข้ึน ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นไปได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ ที่ได้รับจากแผนพัฒนา 
เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไป
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติและหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบาเจาะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256 4 (ระหว่างเดือน
ตุลาคม พ.ศ.2563 – กันยายน พ.ศ.256 4) คือการประเมินผลเชิงปริมาณโดยใช้แบบติดตามและประเมินแบบ 
1- 3/1 (แบบอ่ืนๆ ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น) และการติดตามและประเมินคุณภาพ
แผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑   เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผน พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน พัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลบาเจาะ   อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส      

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
๒. มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

ส่วนที่ ๑ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
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ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท ากลุ่มบัญชีโครงการในแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผน   
๑๙. มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือไม่   
 
3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
  ๑ ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
  ๒ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
  ๓ ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
  ๔ สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 
  (๑) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61–๒๕๖5) ดังนี้ 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท ายุทธศาสตร์ (๕ คะแนน) 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๒ : คุณภาพยุทธศาสตร์ (๕ คะแนน) 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3 : ขั้นตอนการจัดท าโครงการพัฒนา (๕ คะแนน) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 : คุณภาพโครงการพัฒนา (๕ คะแนน) 

   (2) การน าแผนไปปฏิบัติ 
    ตัวบ่งชี้ที่ ๕ : การดาเนินโครงการ (๕ คะแนน) 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดาเนินโครงการ (๕ คะแนน) 

ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 
   คะแนน ๓๐ คะแนน= ดีมาก 
   คะแนน ๒๕ ขึ้นไป= ดี 
   ต่ ากว่า ๒๐= พอใช้ 

ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งช้ี ตั้งแต่ตัวบ่งชี้ท่ี 1-6 ดังนี้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 : ขั้นตอนการจัดท ายุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
-มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (10 ขั้นตอน)    ได้ 5 คะแนน  
-มีการด าเนินการ 8-9 ขั้นตอน      ได้ 4 คะแนน  
-มีการด าเนินการ 6-7 ขั้นตอน      ได้ 3 คะแนน 
-มีการด าเนินการไม่ถึง 6 ขั้นตอน    ไม่ได้คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 



27 

 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม  5 
คะแนนที่ได้...5....... 

ล าดับ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย) 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความ
ต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่ เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทาง
วิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่ เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพื่อนามาก าหนดแนว
ทางการจัดทาแผน ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามา
จาก หน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทา แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

2. คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา  
3. คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆและข้อมูลใน

แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

4. มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  
5. มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
6. มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
7. มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
8. มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
9. มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  

10. บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นการพัฒนาได้ทันภายในเวลาที่ก าหนด  
มีการดาเนินการครบ ๑๐ ขั้นตอน 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒ : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
  -ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน ได้ ๕ คะแนน 
  -ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน ได้ ๔ คะแนน 
  -ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน ได้ ๓ คะแนน 
  -ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า ๘๐ คะแนน ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม  5 
คะแนนที่ได้...5....... 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมินผล คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2561-2565) 
การประเมินคุณภาพของแผน 97 คะแนน 4 
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รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ของเทศบาลต าบลบาเจาะ อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ เอกสา
รหน้า 

คะแน
นเต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

 
2-11 

20 
(3) 
 
 
 

17 
(3) 
 
 
 

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

2-11 (2) 
 

(2) 
 

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ  

2-11 (2) (2) 

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2-11 (2) (2) 

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) 

2-11 (2) 
 

(2) 
 

 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

2-11 (2) 
 

(1) 
 

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2-11 (2) 
 

(1) 
 

 (8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

2-11 (2) (1) 

 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่  
 

74-
163 

(3) (3) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ เอกสา
รหน้า 

คะแน
นเต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

12-
71 

15 
(2) 

15 
(2) 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่
เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

12-
71 

(1) (1) 

 (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

12-
71 

(2) (2) 

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

12-
71 

(2) (2) 

 (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติ
ต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

12-
71 

(2) (2) 

 (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ
T-Threat (อุปสรรค) 

65-
67 

(2) (2) 

 (7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุ
ของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการ
แก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนด
วัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 

67-
73 

(2) (2) 

 (8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ 
และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณที่ผ่าน
มา เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้ง
งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และ
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิง

12-
71                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

(1) (1) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ เอกสา
รหน้า 

คะแน
นเต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

คุณภาพ 
 (9) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณท่ี

ผ่านมา เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และ
สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไข ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

12-
71 

(1) (1) 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

 
12-
71 

65 
(10) 

65 
(10) 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ 
Thailand 4.0 

12-
71 

(10) (10) 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
คสช. และนโยบายรัฐบาล  หลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

12-
71 

(10) 
 

(10) 
 

3.4 วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพ
ที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

63 (5) 
 
 

(5) 
 
 

3.5 กลยุทธ์ 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท า
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

63-
71 

(5) 
 
 

(5) 
 
 

3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

63-
71 

(5) 
 

(5) 
 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร์ 

63-
71 

(5) 
 

(5) 
 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่

72-
163 

(5) 
 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ เอกสา
รหน้า 

คะแน
นเต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

 
 

 
 

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

72-
163 

(5) 
 

(5) 
 

3.10 ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็น
โครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน 
ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

72-
163 

(5) 
 

(5) 
 

รวมคะแนน  100 97 
 
3.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 : ขั้นตอนการจัดท าโครงการพัฒนา 

เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
-มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (10 ขั้นตอน)    ได้ 5 คะแนน  
-มีการด าเนินการ 8-9 ขั้นตอน      ได้ 4 คะแนน  
-มีการด าเนินการ 6-7 ขั้นตอน      ได้ 3 คะแนน  
-มีการด าเนินการไม่ถึง 6 ขั้นตอน    ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 : ขั้นตอนการจัดท าโครงการพัฒนา 

คะแนนเต็ม  5 
คะแนนที่ได้...5....... 

ล าดับ
ที ่

การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย) 

1 การจัดท าสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

2 มีส่วนร่วมในการประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ 60 ของสัดส่วน 
 

 

3 มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเขตจังหวัดนราธิวาส รวมทั้งวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 
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ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 : ขั้นตอนการจัดท าโครงการพัฒนา 

คะแนนเต็ม  5 
คะแนนที่ได้...5....... 

ล าดับ
ที ่

การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย) 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา  
5 มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
8 มีการด าเนินการคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันเวลาที่ก าหนด  
 มีการด าเนินการครบ 10 ขั้นตอน  

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 : คุณภาพโครงการพัฒนา 

เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน คะแนนเต็ม 5 คะแนน  
-ประเด็นการพิจารณา  100 คะแนน   ได้ 5  คะแนน  
-ประเด็นการพิจารณา 90-99 คะแนน  ได้ 4 คะแนน  
-ประเด็นการพิจารณา 80-89 คะแนน  ได้ 3 คะแนน  
-ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า 80  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งช้ีที่ 4 : คุณภาพโครงการพัฒนา 
คะแนนเต็ม  5 
คะแนนที่ได้...5.... 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมินผล คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2561-2565) 
การติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

96 คะแนน 4 
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รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพโครงการพัฒนา 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ของเทศบาลต าบลบาเจาะ อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ เอกสาร

หน้า 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , 
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

63-
71 

10 
 
 
 
 
 

10 

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามท่ี
ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ ( Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

72-
163 

10 
 
 

10 

3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึง
พอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการ
ต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล ( Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

72-
163 

10 10 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 

72-
163 

10 10 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ เอกสาร
หน้า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ ( Integration) กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) ( Local  Sufficiency  Economy  
Plan : LSEP) 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มี วัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

 
72-
163 

60 
(5) 
 
 
 

 
(5) 

 มีวัตถุประสงค์ชัดเจน ( clearobjective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

72-
163 

(5) 
 

(5) 
 

 สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  
กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเปูาหมาย  พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ
กลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลัก ใคร
คือกลุ่มเปูาหมายรอง 

72-
163 

(5) 
 

(5) 
 

 โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

72-
163 

(5) 
 

(5) 
 

 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลัก

72-
163 

(5) 
 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ เอกสาร
หน้า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเปูาหมายอนา คต
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทาง
การพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบ
เพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความ
เหลื่อมลาทางสังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้
มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ 
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

72-
163 

(5) 
 

(5) 
 

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

 
72-
163 

 
(5) 
 

 
(5) 
 

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียง
ที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็น
โครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่

72-
163 

(5) 
 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ เอกสาร
หน้า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชา
รัฐ 

ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะ
ที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่น
ที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

72-
163 

(5) 
 

(5) 
 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการาคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้อง
กับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มี
ความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้า
ของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฎใน
รูปแบบอื่นๆ 

72-
163 

(5) 
 

(3) 
 

5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด ( KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน  (Key Performance 
Indicator : KPI)สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล ( effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่า
จะได้รับ) 

72-
163 

(5) 
 

(3) 
 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผล
ต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

72-
163 

(5) 
 

(5) 
 

รวมคะแนน 100 96 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 : การด าเนินโครงการ 
เกณฑ์ตัวชี้วัด : การด าเนินโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

-ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50  ได้ 5  คะแนน  
-ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 40   ได้ 4  คะแนน  
-ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 30  ได้ 3  คะแนน  
-ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ 30    ไม่ได้คะแนน  

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่ 5 : การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  5 
คะแนนที่ได้...5.. 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2564 319 - 
0 การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

(ระหว่างตุลาคม พ.ศ.2563 ถึง กันยายน พ.ศ.2564 
69 21.63 

หมายเหต:ุ การณ์ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ตัวช้ีวัดที่ 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

เกณฑ์ตัวชี้วัด : ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
-ไม่มีผลกระทบ   ได้ 5  คะแนน 
-มีผลกระทบ 1 โครงการ  ได้ 4  คะแนน 
-มีผลกระทบ 2-3 โครงการ ได้ 3  คะแนน 
-มีผลกระทบมากกว่า 3 โครงการ ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่ 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  5 
คะแนนที่ได้...5.. 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ คะแนน 

โครงการที่ด าเนินการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 (ระหว่างตุลาคม พ.ศ.2563 ถึง กันยายน พ.ศ.2564) 

42 ไม่มีผลกระทบ 5 

สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับ

ที ่
ตัวบ่งช้ี คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 5 
2 คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 5 4 
3 ขั้นตอนการจัดท าโครงการพัฒนา 5 5 
4 คุณภาพโครงการพัฒนา 5 4 
5 การด าเนินโครงการ 5 0 
6 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 5 5 

รวม 30 23 
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3.3 การวิเคราะห์เชิงประมาณ 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 : การด าเนินโครงการ 
การด าเนินการ จ านวนโครงการ ร้อยละ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 319 - 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 110 34.48 
การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
(ระหว่างตุลาคม พ.ศ.2563 ถึง กันยายน พ.ศ.2564 

42 13.16 

 
3.4 การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 ในปีงบประมาณ 2564 โครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
มีทั้งหมด 319 โครงการด าเนินการแล้วเสร็จ  42 โครงการ ครุภัณฑ์ 3 โครงการ กันเงิน 24 โครงการ ยังไม่ได้
ด าเนินการ  250 โครงการ  เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามแผนและการ
จัดเก็บรายได้และการจัดสรรงบประมาณที่น้อยกว่าปีที่ผ่านมา สามารถสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ได้ดังนี้ 
  
3.5 สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพ่ือนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรือการอื่นใด 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญ เช่น ถนน ปูายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่จ าเป็น เป็น
ต้น  

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต สร้างงานสร้างอาชีพ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนใน
พ้ืนที่ การสังคมสงเคราะห์ ด้านการศึกษา พัฒนาระบบการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีมาตรฐาน ส่งเสริมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ภาษาอังกฤษ
ยังเป็นภาษาท่ีคนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอ่ืนๆในอาเซียน ดังนั้น จึงได้เริ่มต้นสนับสนุน 
โรงเรียนในพ้ืนที่ เพื่อน าร่องไปสู่โครงการอื่นๆในการเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนในพื้นท่ีมีทักษะในการสนทนา
ภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึนและให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหารต่างได้อย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง   

3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยทางสังคม การเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่ งเทศบาลต าบลบา
เจาะต้องให้ความส าคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและ
วัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น อาจมีการฝุาฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทย
มากขึ้นทั้งโดยตั้งใจและความไม่รู้กฎหมาย อีกท้ัง อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพิ่มมากข้ึนจากการ
หลั่งไหลของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในไทยมากขึ้น 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
เทศบาลต าบลบาเจาะ ต้องเร่งบูรณาการร่วมกับแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ ไม่ว่าจะเป็น น้ าตกปาโจ พัฒนาไปสู่ความ
ยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยวดังกล่าว 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การบุกรุกพ้ืนที่ปุาอาจมีมากขึ้น ด้วยสาเหตุทั้งที่เกิดจากคนไทยและชาวต่างชาติ สาเหตุที่เกิดจากคนไทยคือการ
เพ่ิมข้ึนของจ านวนประชากรท าให้ที่ท ากินไม่เพียงพอต่อความต้องการ หรือการขายที่ดินให้นายทุนต่างๆชาติแล้ว
ไม่มีที่ท ากินจึงต้องไปเปิดปุาใหม่ ส่วนสาเหตุจากชาวต่างชาติ อาจมีนายทุนเข้ามาท าลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น การตัดไม้เพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  

6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาอิสลาม การสนับสนุนและส่งเสริมทุกศาสนาให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างปรองดอง  การพัฒนามนุษย์และ
การสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม การเป็นพหุ
วัฒนธรรมของประชาชนในพื้นท่ี  
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี ส่งเสริมในด้านการเมืองการบริหารที่มุ่งพัฒนา
ความรู้ความสามารถของบุคลากร การให้ประชาชนได้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงาน  ของเทศบาลต าบลบาเจาะ
และจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่ทันสมัยมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  ในการท างาน เช่น 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ให้กับบุคลากร , ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของเทศบาล เป็นต้น 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………. 

       4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ 
แผนการด าเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 146 379,396,249.00 11 5,040,800.00 8 5,024,800.00 1 212,000.00 

2.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

27 4,295,000.00 20 910,000.00 4 826,800.70 4 826,800.70 

3.ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 103 87,501,040.00 64 21,478,980.00 27 18,558,896.00 27 18,558,896.00 

4.ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุนพาณิช
ยกรรมและการท่องเที่ยว 

2 200,000.00 1 30,000.00 0 0.00 0 0.00 

5.ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7 220,000.00 4 20,000.00 1 3,166.00 1 3,166.00 

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

6 630,000.00 5 380,000.00 1 299,250.00 1 299,250.00 

7.ด้านการบริหารจัดการที่ดี 28 2,455,000.00 5 35,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 

รวม 319 474,697,289.00 110 27,894,780.00 42 24,742,912.70 35 19,930,112.70 

-ครุภัณฑ์  จ านวน 3 โครงการ    
-โครงการที่ได้กันเงิน จ านวน 24 โครงการ   
รวมทั้งสิ้น 69 โครงการ
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4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

1. เทศบาลต าบลบาเจาะ ควรที่จะต้องส่งเสริม กระบวนการ การมีส่วนร่วม ของประชาชน ในการจัดการ
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบาเจาะ  

2. เทศบาลต าบลบาเจาะควรจะประชาสัมพันธ์ข่าวสารมากขึ้นเพ่ือประชาชนจะได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินงานหรือกิจกรรมต่างๆ โดยการประชาสัมพันธ์ก่อนการจัดกิจกรรมหรือโครงการ  
  3 . ประซาซนไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมประซาคมในแต่ละครั้ง จึงท าให้ไม่สามารถ รับทราบ
ปัญหาและความต้องการซองประชาชนได้อย่างแท้จริง 
  4. ที่ด าเนินการอยู่ในห้วงระยะเวลาเดียวกันและมีบุคลากรที่ช านาญในการเขียนแบบ หรือส ารวจหรือ
ควบคุมงานก่อสร้างไม่เพียงพอท าให้การท างานมีข้อบกพร่องและเกิดความล่าข้าในการท างาน 
  5. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนด าเนินงานที่วางไว้ ท าให้โครงการต่างๆด าเนินการเร่งรีบใกล้สิ้น 
ปีงบประมาณ 

 6. ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  บางตัวชี้วัดมันยาก
เกินไป หรือมีการตั้งค่าตัวเลขเปูาหมายสูงเกินไปจากความเป็นจริง อาจท าให้ไม่สามารถติดตามผลและปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 7.การก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายควรจะต้องมีความสมดุลซึ่งกันและกัน สามารถบรรลุผลได้จริงและ
ไม่ยากเกินไป เพื่อให้การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 
4.3 ปัญหาและอุปสรรค 
 1.เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า ( COVID-19) ท าให้ด าเนินการโครงการ/
กิจกรรมน้อยลง 
 2.การจัดเก็บรายได้และการจัดสรรงบประมาณได้รับการจัดสรรน้อยลงจึงด าเนินโครงการไม่ตรงตามแผน
ที่วางไว้ 
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ภาคผนวก 
-แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
ของเทศบาลต าบลบาเจาะ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ผ่านระบบ https://drive.google.com/ 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบาเจาะ
ในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป (จากกลุ่มตัวอย่าง 71 คน) 
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ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด  

ความพึงพอใจ พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่
พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 40.8 59.2 0 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 49.3 49.3 1.4 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 45.1 50.7 4.2 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

42.3 53.5 4.2 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 32.4 64.8 2.8 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 42.3 54.9 2.8 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

46.5 49.3 4.2 

8. การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 43.7 52.1 4.2 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 45.1 52.1 2.8 

รวม 43 53.9 3.1 
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ส่วนที  3 ข้อเสนอแนะ 
1.ควรเปิดโอกาสให้กับกลุ่มเยาวชนในพื้นท่ีได้มีส่วนร่วมในการจัดการกิจกรรม หรือการด าเนินงานให้มากกว่านี้  
2.อยากให้เจ้าหน้าที่เข้าถึงประชาชนให้มากกว่านี้ 
3.ควรจัดให้มีเวทีประชาคมเพ่ือให้ทุกฝุายได้พบปะแลกเปลี่ยน เสนอและตรวจสอบโครงที่เทศบาลได้ด าเนินการ  
4.ให้เจ้าหน้าที่เทศบาล เวลาประชาชนไปติดต่อราชการให้ ความส าคัญแก่ประชาชนด้วย 
5.อยากให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลการด าเนินงานของเทศบาลในโครงการ  
6.ควรมีกิจกรรมร่วมกับองค์กรอื่นๆในเขตพ้ืนที่เทศบาลบาเจาะ เพ่ือการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่ร่วมกัน  


