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ค าน า 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ .ศ .2548 และแก้ไข เพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ .ศ . 2559 (ฉบับที่  3 ) พ .ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางและวธิีการในการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่น 
ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผน และรายงานผลพร้อมความเห็นและขอ้เสนอแนะซึ่งได้จากการ
ตดิตามและประเมนิผลต่อนายกเทศมนตรตี าบลบาเจาะ เพื่อให้นายกเทศมนตรตี าบลบาเจาะเสนอต่อ
สภาเทศบาลต าบลอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี  
 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลไดม้กีารตดิตาม และประเมนิผล
แผนพัฒนาเทศบาลประจ าปีงบประมาณ  2564 (การด าเนินงานตัง้แต่เดือนตุลาคม 2563 ถึง เดือน
มนีาคม 2564) รอบ 6 เดอืนแรก ซึ่งประกอบด้วยการตดิตามผลการด าเนินงานโครงการ กจิกรรมตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 –พ.ศ.2565) และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทัง้
ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยใช้การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจดัการเพื่อการวางแผนและ
ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลบาเจาะ (e-plan)และแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ  2564 เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม พร้อมทัง้น าเสนอความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาท้องถิน่ เพื่อเป็นแนวทางปรบัปรุงใหน้โยบายสามารถดาเนิน
การไดบ้รรลุเป้าหมายและมปีระสทิธภิาพ และเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชนในทอ้งถิน่ 
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ส่วนท่ี 1  บทน า 
---------------------------------- 

1. ความส าคญัของการติดตามและประเมินผล     
   การติดตามและประเมนิผลการติดตาม (Monitoring) และ การประเมนิ (Evaluation) เป็น
กระบวนการที่แตกต่างกนัมจุีดหมายไม่เหมอืนกนั แต่กระบวนการทัง้สองมคีวามเกี่ยวขอ้งสมัพนัธ์กนั และ
เมื่อน าแนวคดิและหลกัการติดตามและประเมนิผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกนัอย่าง
เหมาะสม จะช่วยให้ผู้บรหิาร พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง สมาชกิสภาเทศบาลต าบลบาเจาะ  สามารถ
ก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิล การตติามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ของเทศบาลต าบลบาเจาะ จงึเป็นการตดิตามผล
ทีใ่หค้วามส าคญั ดงันี้ 
    1.ผลการปฏบิตังิานของผู้รบัผดิชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพฒันาเทศบาล
ต าบลบาเจาะ หรอืกจิกรรมต่าง ๆ ทีด่ าเนินการหรอืไม่ไดด้ าเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ทีไ่ดก้ าหนดไว้
หรอืไม่ รวมทัง้งบประมาณในการด าเนินงาน 
    2.ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลบาเจาะ 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพฒันาไดร้บัปัจจยัหรอืทรพัยากรทัง้ดา้นปรมิาณ และคุณภาพ
ตามระยะเวลาทีก่ าหนดไวห้รอืไม่อย่างไร 
    3.ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่
เพยีงใด มปัีญหาอุปสรรคอะไรบา้ง ทัง้ในดา้นการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ การด าเนินการตามแผนงาน
และโครงการเพื่อการพฒันาท้องถิน่ และขัน้ตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพฒันา
ทอ้งถิน่ 
    4.ความส าคญัของการตดิตามและประเมนิแผนเป็นเครื่องมอืส าคญัในการทดสอบผล
การด าเนินงานตามภารกจิของเทศบาลต าบลบาเจาะ ว่าด าเนินการไดต้ามเป้าหมายทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ 
ท าใหท้ราบและก าหนดทศิทางการพฒันาไดอ้ย่างเป็นรปูธรรมและเกดิความชดัเจนทีจ่ะท าใหท้ราบถงึจุด
แข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2561-2565) และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิถงึ โครงการ กจิกรรมต่าง ๆ ซึง่อาจเกดิจาก
ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา ปลดั/รองปลดัเทศบาลต าบลบาเจาะ ผูบ้รหิารระดบัหวัหน้าส านกั/ผูอ้ านวยการกอง 
บุคลากรของเทศบาลต าบลบาเจาะ สภาพพื้นที่และผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งเพื่อน าไปสู่การปรบัปรุงแผนงาน 
โครงการพฒันาให้เกดิความสอดคล้องกบัสภาพพื้นแวดล้อมในสงัคมภายใต้ความต้องการและความพงึ
พอใจของประชาชนต าบลบาเจาะ 
   บทสรปุของความส าคญักคื็อ ในการไปสู่การวางแผนการพฒันาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้
เกิดผลสมัฤทธิเ์ชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแขง็ก็ต้องเร่งรบีด าเนินการแล ะ
จะต้องมคีวามสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ทีเ่ป็นจุดแขง็และพงึรอโอกาส
ในการเสรมิสร้างให้เกิดจุดแขง็นี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตัง้รบัให้มัน่ รอโอกาสที่จะ
ด าเนินการและตัง้มัน่อย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิง่ที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่ อพบจุดอ่อน
ตอ้งหยุดและถดถอยปัญหาลงใหไ้ด ้ด าเนินการปรบัปรุงใหด้ขีึน้ตัง้รบัใหม้ัน่เพือ่รอโอกาสและสุดทา้ยเมื่อ
มโีอกาสกจ็ะต้องใชพ้นัธมติรหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีในเทศบาลต าบลบาเจาะ ใหเ้กดิประโยชน์เพือ่ด าเนินการ
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ขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พรอ้มการปรบัปรุงและเร่งรบีด าเนินการ สิง่เหล่านี้จะถูกคน้พบเพื่อให้
เกดิการพฒันาเทศบาลต าบลบาเจาะ โดยการตดิตามและประเมนิผลซึ่งส่งผลใหเ้กดิกระบวนการพฒันา
อย่างเขม้แขง็และมคีวามยัง่ยนื เป็นไปตามเป้าหมายประสงคท์ีต่ ัง้ไวไ้ดอ้ย่างดยีิง่ 
 
2.วตัถปุระสงคข์องการติดตามและประเมินผล 
  การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่มุ่งคน้หาแผนงาน โครงการทีไ่ดด้ าเนินการ
ไปแลว้ว่าสิง่ใดควรด าเนินการต่อไปตามวตัถุประสงคข์องแผนงาน โครงการ หรอืศกึษาระหว่าง
ด าเนินการตามโครงการเพื่อการพฒันาทอ้งนัน้ว่ามปัีญหาใดควรปรบัปรุงเพือ่การบรรลุเป้าหมาย 
ตดิตามและประเมนิผลแผนงาน โครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ทีไ่ม่ไดด้ าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกดิ
ปัญหาจากเรื่องใด จงึไดก้ าหนดเป็นวตัถุประสงคไ์ดด้งันี้ 
  1. เพือ่เป็นเครื่องมอืในการบรหิารราชการทอ้งถิน่ของเทศบาลต าบลบาเจาะซึง่จะช่วย
ตอบสนองภารกจิตามอ านาจหน้าทีข่องหน่วยงาน รวมทัง้ปรบัปรุงการปฏบิตังิานใหด้ขีึน้ มปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพฒันาทอ้งถิน่ตามภารกจิทีไ่ดก้ าหนดไว้ 
  3. เพื ่อ เป็นข ้อมูลส าหรบัเร่งรดั ปรบัปรุง แก้ไข ข ้อบกพร่องของการด าเนินงาน 
โครงการ การยกเลกิโครงการทีไ่ม่เหมาะสมหรอืหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลบาเจาะ 
  4. เพือ่ทราบถงึสถานภาพการบรหิารการใชจ่้ายงบประมาณของเทศบาลต าบลบาเจาะ 
  5. เพื่อสรา้งความรบัผดิชอบของ(ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ปลดั/รองปลดัผูบ้รหิารระดบัส านัก/กอง
ทุกระดบัของชื่อองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่)ทีจ่ะต้องผลกัดนัให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง 
ๆ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ บรรลุวตัถุประสงคก์บัใหเ้กดิประโยชน์กบัผูม้สีว่นไดเ้สยี ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 
ประชาชนในต าบลบาเจาะหรอืสงัคมสว่นรวมมากทีสุ่ด 
  6. เพื่อตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัรอ้ยละความส าเรจ็ของปฏบิตังิาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านกั/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
3.ขัน้ตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาของชื่อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
พ.ศ. 2548 และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2559 (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2561  ขอ้ 29 ก าหนดว่า 
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ มอี านาจหน้าที ่ดงันี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา   
   (2) ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา      
   (3)รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อ
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่ และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่พรอ้มทัง้
ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้
วนันบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสบิวนัโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี  
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  (4) แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพือ่ช่วยปฏบิตังิานตามทีเ่หน็สมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ มจี านวน 11 คน ประกอบดว้ย  
   1)  สมาชกิสภาทอ้งถิน่ทีส่ภาทอ้งถิน่คดัเลอืก จ านวน 3 คน  
   2)  ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ทีป่ระชาคมทอ้งถิน่คดัเลอืก จ านวน 2 คน 
   3) ผูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืก จ านวน 2 คน 
   4) หวัหน้าสว่นการบรหิารทีค่ดัเลอืกกนัเอง จ านวน 2 คน 
   5) ผูท้รงคุณวุฒทิีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืก จ านวน 2 คน 
 
 

  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ของเทศบาลต าบลบาเจาะ ต้อง
ด าเนินการใหก้ารตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่บรรลุวตัถุประสงคต์ามแผนพฒันาทอ้งถิน่ ดงันี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทอ้งถิน่ โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วธิกีาร และหว้งเวลาใหเ้หมาะสมกบัเทศบาลต าบลบาเจาะ 
  2. ด าเนินการตดิตามและประเมนิพฒันาทอ้งถิน่ตามกรอบแนวทาง วธิกีาร และหว้งเวลา
ทีก่ าหนด โดยสามารถตดิตามและประเมนิผลไดต้ลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่
ต่อเทศบาลต าบลบาเจาะเพื่อด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ของเทศบาลต าบลบาเจาะได้
ก าหนดการแบ่งขัน้ตอนเพือ่เป็นการก าหนดแนวทางและวธิกีารส าหรบัการตดิตามและประเมนิผล
แผนพฒันาของเทศบาลต าบลบาเจาะ ดงันี้ 
  2.1 การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตการตดิตามและประเมนิผล การตดิตาม
ยุทธศาสตรแ์ละโครงการเพื่อการพฒันาทอ้งถิน่ จะเริม่ด าเนินการศกึษาและรวบรวมขอ้มลูของโครงการ
ทีจ่ะตดิตามว่ามวีตัถุประสงคห์ลกัอะไร มกีารก าหนดการตดิตามและประเมนิผลไวห้รอืไม่ (ซึง่ดไูดจ้าก
การก าหนดตวัชีว้ดั : KPI) ถา้ก าหนดไวแ้ลว้มคีวามชดัเจนเพยีงใด ใครเป็นผูร้บัผดิชอบ ใครเป็นผูใ้ชผ้ล
การตดิตาม เป็นตน้ จากนัน้ศกึษาว่าผูใ้ชผ้ลการน าผลไปใชป้ระโยชน์อย่างไร เมื่อใด ขอ้มลูหลกัๆที่
ตอ้งการคอือะไร ตอ้งการใหร้ายงานผลอย่างไร มขีอ้เสนอแนะในการตดิตามผลอย่างไร ซึง่การศกึษา
ดงักล่าวอาจใชว้ธิสีมัภาษณ์และ/หรอืสงัเกตแลว้น าผลทีไ่ดม้าก าหนดเป็นวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตใน
การตดิตาม 
  2.2 วางแผนตดิตามและประเมนิผลจะน าวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตในการตดิตามงาน
จาก ขอ้ 2.1 มาวเิคราะห ์แลว้เขยีนรายละเอยีด ซึ่งประกอบดว้ย ประเดน็หลกัๆ คอื วตัถุประสงคก์าร
ตดิตามแหล่งขอ้มลู เวลาทีเ่กบ็ขอ้มลู วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู และวธิกีารวเิคราะหข์อ้มลู จากนัน้สรา้ง
เครื่องมอืซึง่สว่นใหญ่จะเป็นแบบสมัภาษณ์หรอืแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรบัปรุงเครื่องมอื 
  2.3 ด าเนินการหรอืปฏบิตัติามแผนพฒันาทอ้งถิน่เป็นการด าเนินการตามวตัถุประสงค์
และขัน้ตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชัน้นี้  คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนัน้ แม้จะ
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วางแผนพฒันาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มคีุณภาพเพยีงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปรมิาณได้น้อยก็ต้อง
ตดิตามเพิม่จนกว่าจะไดค้รบขัน้ต ่าตามทีก่ าหนดไวต้ามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
  2.4 การวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นการวเิคราะห์ตามวตัถุประสงคข์องการตดิตามที่ก าหนดไว้
แต่ละโครงการตามตวัชี้วดัที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วธิีการทางสถิตพิื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนา
เปรยีบเทยีบการเขยีนFlow Chart การแสดงแผนภูมแิกนท์(Gantt Chart) หรอือาจใชห้ลายๆวธิปีระกอบ
กนัตามความเหมาะสมของพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลบาเจาะ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพฒันาท้องถิน่เป็นการรายงานใหผู้้เกี่ยวขอ้งทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพฒันาท้องถิ่นทัง้นี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ 
อาจมหีลายลกัษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลบาเจาะในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขยีนเป็นรายงานเชงิเทคนิคซึ่งประกอบดว้ยกไ็ดค้วามเป็นมาของโครงการทีจ่ะตดิตามโดย
สรุปวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บัจากการตดิตาม ซึง่จะปรากฏในสว่นที ่2 และสว่นที ่3 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่น รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ เทศบาลต าบลบาเจาะต่อ
ผู้บรหิารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถิน่และคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นของ(ชื่อ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่) โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสัง่การการน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรบัปรุง แก้ไขที่ด ี
หลงัจากคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาของเทศบาลต าบลบาเจาะหรอืผูเ้กี่ยวขอ้งหรอื
ผูม้อี านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รบัรายงานสรุปแล้วจะวนิิจฉัย/สัง่การ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จาก
รายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรอืเสนอรายงานตามสายบงัคบับญัชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อ
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาของเทศบาลต าบลบาเจาะมอี านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อผู้บรหิารท้องถิน่ 
เพื่อใหผู้้บรหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาท้องถิน่และคณะกรรมการพฒันาของเทศบาลต าบลบาเจาะโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี  

ขัน้ตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

คอปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 
เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมอืการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่(Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิง่ของ วสัดุ  อุปกรณ์หรอืเทคนิควธิกีารทีค่ณะกรรมการตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลบาเจาะใชใ้นการเกบ็ขอ้มูลการตดิตามผลรวมทัง้โดยการพจิารณา
เลอืกใชเ้ครื่องมอืและเทคนิควธิกีารทีค่ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ไดค้ดิสรา้ง
ไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และ
วิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่
แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสมัภาษณ์  (Interview) และแบบสงัเกตการณ์  (Observation) 
เป็นต้น  โดยอาศยัสภาพพื้นที่ทัว่ไป อ านาจหน้าที่ ภารกจิของเทศบาลต าบลบาเจาะรวมถงึผูม้สี่วนได้
เสยีในทอ้งถิน่รวมทัง้เกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ทีไ่ดก้ าหนดขึน้หรอืการน าไปทดลองใชเ้พื่อปรบัปรุง
แก้ไขแลว้  จงึน าเครื่องมอืการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิหรอื
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเกบ็ขอ้มลู วเิคราะหข์อ้มลู สรุปขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิต่อไป  
  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบาเจาะ
ก าหนดกรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล ดงันี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดงันี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลบาเจาะอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้  
    2) สรุปผลการตดิตามและประเมนิผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่
ผ่านมาทุกครัง้ 
    3) รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา
ต่อนายกเทศมนตรีต าบลบาเจาะภายในก าหนดเวลาเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่  ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรอืผลผลติ) ที่ได้ก าหนดขึ้นมคีวามสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสยัทศัน์ของเทศบาล
ต าบลบาเจาะ 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน

ในเทศบาลตำบลบาเจาะทราบในท่ี

เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน

ราย งานผลและ เสนอความ เห็ น

ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 



6 

 

  1.3 ความเพยีงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรพัยากรส าหรบัการด าเนินการตดิตามและ
ประเมนิผลประกอบดว้ยคน เงนิ วสัดุ อุปกรณ์ เครื่องมอืในการปฏบิตังิานตามศกัยภาพโดยน าเครื่องมอื
ทีม่อียู่จรงิในเทศบาลต าบลบาเจาะมาปฏบิตังิาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะ
วดัจากรายการทีเ่ป็นโครงการในรอบ 4 ปี วดัไดจ้ากช่องปีงบประมาณและทีผ่่านมา โครงการที่ต่อเนื่อง
จากปีงบประมาณทีผ่่านมา 
  1.5 ประสทิธภิาพ (Efficiency) เป็นการตดิตามและประเมนิผลความสมัพนัธ์กนัระหว่าง
ผลผลิตหรอืผลที่ได้รบัจรงิกบัทรพัยากรที่ถูกใช้ไปในการพฒันาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบาเจาะซึ่ง
สามารถวดัไดใ้นเชงิปรมิาณ ขนาด ความจุ พืน้ที ่จ านวน ระยะเวลา เป็นตน้ 
  1.6 ประสทิธผิล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสทิธิภาพท าให้เกิดผลลพัธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวดัได้ในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพหรอืวดัได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึง่วดัเป็นความพงึพอใจหรอืสิง่ทีป่ระชาชนชื่นชอบหรอืการมคีวามสุข เป็นตน้ 
  ก าหนดแนวทางการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มการตดิตามและประเมนิผลมคีวามจ าเป็นที่
จะต้องวเิคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลบาเจาะ ทัง้ในระดบัหมู่บ้านและระดบัต าบลและอาจ
รวมถงึอ าเภอบาเจาะและจงัหวดันราธวิาสดว้ย เพราะว่ามคีวามสมัพนัธ์และปฏสิมัพนัธใ์นเชงิการพฒันา
ทอ้งถิน่แบบองคร์วมของจงัหวดัเดยีวกนั  
  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบาเจาะ
ก าหนดระเบยีบ วธิใีนการตดิตามและประเมนิผล ดงันี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา ระเบียบวธิีในการติดตามและ
ประเมนิผลมอีงคป์ระกอบใหญ่ๆ ทีส่ าคญั 3 ประการ คอื  
    1) ผูเ้ขา้ร่วมตดิตามและประเมนิผล  
    2) เครื่องมอื  
    3) กรรมวธิหีรอืวธิกีารต่าง ๆ 
 
 
  2.2 วธิใีนการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมนิผลได้อย่างตรงประเด็น 
อธบิายหรอืควบคุมความผนัแปรของโครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ทีจ่ะเกดิขึน้ได้ 
    2) การส ารวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รบัผดิชอบโครงการจดัท าไว้แล้ว หรอือาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลต้องจด
บนัทกึ (record) สงัเกต(observe) หรอืวดั (measurement) โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลจะ
ด าเนินการในพื้นที่จากผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้ง เจา้หน้าที่บุคลากรของเทศบาลต าบลบาเจาะขอ้มูลที่มอียู่ตาม
ธรรมชาต ิพฤตกิรรม ความตอ้งการ ซึง่ศกึษาไดโ้ดยวธิกีารสงัเกตและสามารถวดัได้ 
  3. ก าหนดเคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบาเจาะ 
ก าหนดเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผลดงันี้ 
  3.1 การทดสอบและการวดั (Tests & Measurements) วธิกีารน้ีจะท าการทดสอบและ
วดัผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และ
แนวทางการวดั จะใช้เครื่องมอืใดในการทดสอบและการวดันัน้เป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการ
พฒันาทอ้งถิน่ เช่น การทดสอบและการวดัโครงการก่อสรา้งถนนลาดยางชนิดแอลฟัลทต์กิคอนกรตี เสน้
หนองตะกู หมู่ที่ 7 (จะใช้การทดสอบและการวดัอย่างไร) โครงการจดังานประเพณีวนัลอยกระทง
ประจ าปี(จะใชก้ารทดสอบและการวดัอย่างไร)โครงการพฒันาแหล่งเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญาทอ้งถิน่ (จะใช้
การทดสอบและการวดัอย่างไร) เป็นตน้ 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การ
สมัภาษณ์เป็นการยนืยนัว่า ผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้ง ผูไ้ดร้บัผลกระทบมคีวามเกี่ยวขอ้งและไดร้บัผลกระทบใน
ระดบัใด  โดยทัว่ไปการสมัภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื การสมัภาษณ์แบบเป็นทางการหรอืกึ่ง
ท างการ ( formal or semi-formal interview) ซึ่ ง ใช้แบบสัมภาษ ณ์ แบบมีโค รงสร้าง (structure 
interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่ง
คลา้ยๆ กบัการพดูสนทนาอย่างไม่มพีธิรีตีอง ไม่เคร่งครดัในขัน้ตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลบาเจาะ ใช้การสงัเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลงัเกิดอะไรขึ้นกบัการพฒันาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลบาเจาะ บนัทกึการสงัเกต แนวทางในการสงัเกต และก าหนดการด าเนินการสงัเกต (1) การสงัเกต
แบบมสี่วนร่วม (Participant observation) เป็นวธิกีารสงัเกตที่คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลเขา้
ไปใช้ชวีติร่วมกบัประชาชาชนในหมู่บ้านหรอืตวับุคคล ชุมชนมกีจิกรรมร่วมกนั(2) การสงัเกตแบบไม่มี
ส่วนร่วม (Non-participant observation) หรอืการสงัเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสงัเกต 
บนัทกึลกัษณะทางกายภาพ โครงสรา้ง และความสมัพนัธข์องผูม้สีว่นไดเ้สยีในเทศบาลต าบลบาเจาะ 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในทีน่ี่หมายถงึ การส ารวจเพือ่ประเมนิความคดิเหน็ การรบัรู ้ 
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนใน เทศบาลต าบลบาเจาะ 
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลบาเจาะ จะมกีารบนัทกึการส ารวจ และ
ทศิทางการส ารวจไวเ้ป็นหลกัฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตรแ์ละโครงการมคีวาม
จ าเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัยุทธศาสตร์การพฒันา ปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิน่ สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรอืแนวทางการพฒันา 
ตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลติหรอืโครงการ วสิยัทศัน์ของเทศบาลต าบล
บาเจาะ 
 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
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  การตดิตามและประเมนิผลมปีระโยชน ทีส่ าคญัคอื การน าไปใชแ้ก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคอืน าไปใชส้ าหรบัวางแผนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ในอนาคต ประโยชน์ต่าง 
ๆ แยกเป็นหวัขอ้ได ้ดงันี้ 
  1. ไดท้ราบถงึสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่และการ
ด าเนินการตามโครงการซึง่จะท าใหว้ธิกีารปฏบิตัดิ าเนินการไปแนวทางเดยีวกนั  
  2. ไดท้ราบถงึขอ้ด ีขอ้เสยี ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจยัทีท่ าใหแ้ผนพฒันาทอ้งถิน่และ
การด าเนินการตามโครงการพฒันาทอ้งถิน่มปัีญหา ท าใหส้ามารถแก้ไขไดทุ้กจุด ตรงเป้าหมายอย่าง
ทนัท่วงท ีทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต 
  3. ช่วยใหก้ารใชท้รพัยากรต่างๆ เกดิความประหยดั คุม้ค่าไม่เสยีประโยชน์ ประหยดัเวลา 
งบประมาณ และทรพัยากรในการด าเนินโครงการพฒันาทอ้งถิน่ 
  4. สามารถเกบ็รวมรวม วเิคราะหข์อ้มลูต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกบัรายละเอยีด ความตอ้งการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ทีจ่ะน าไปจดัท าเป็นโครงการเพือ่พฒันาทอ้งถิน่ เพือ่น าเสนอโครงการในเชงิสถติหิรอืขอ้มลูที่
เป็นจรงิ ท าใหไ้ดร้บัความเชื่อถอืและการยอมรบัจากประชาชน ผูม้สีว่นไดเ้สยี หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ 
องคก์รต่าง ๆ 
  5. กระตุน้ใหผู้ป้ฏบิตังิานและผูเ้กีย่วขอ้งกบัการพฒันาทอ้งถิน่ การจดัท าโครงการและ
รบัผดิชอบโครงการ มคีวามส านึกต่อหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และกระตอืรอืรน้ในการแกไ้ข ตลอดจน
ปรบัปรุงรายละเอยีด เนื้อหา ขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 
  6. การวนิิจฉัย สัง่การ นายกเทศมนตรตี าบลบาเจาะ ปลดั/รองปลดั ผูบ้รหิารระดบัส านกั/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลบาเจาะสามารถวนิิจฉยั สัง่การไดอ้ย่างถูกตอ้ง ชดัเจน รดักุมมเีหตุมผีล
ในการพฒันาทอ้งถิน่ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิและตามอ านาจหน้าที ่นอกจากนี้ยงัสามารถ
ก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรบัการปรบัปรุงแกไ้ขและป้องกนัความผดิพลาดทีจ่ะเกดิขึน้ได ้ 
  7. ท าใหภ้ารกจิต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลบาเจาะแต่ละคน แต่ละส านกั/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มคีวามสอดคลอ้งกนั ประสานการท างานใหเ้ป็นองคร์วมของหน่วยงาน ท าใหเ้ป้าหมายของเทศบาล
ต าบลบาเจาะเกดิความส าเรจ็ตามเป้าหมายหลกั มคีวามสอดคลอ้งและเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
  8. สามารถรกัษาคุณภาพของงานหรอืภารกจิใหเ้ป็นไปและตรงตามวตัถุประสงคข์องโครงการ 
กจิกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพงึพอใจเมื่อไดร้บัการบรกิารประชาชนในเขตต าบลบาเจาะ เทศบาล
ต าบลบาเจาะ อ าเภอบาเจาะ จงัหวดันราธวิาส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 

 

 
 
 
 

ส่วนท่ี 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

2.1. สรปุผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือนแรก) 
2.1.1 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาท้องถ่ิน       

    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบาเจาะเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของเทศบาลต าบลบาเจาะที่
ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาของเทศบาลต าบลบาเจาะ ซึ่งแสดงถงึวสิยัทศัน์พนัธกจิและ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาในอนาคตโดยสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิแผนการ
บรหิารราชการแผ่นดนิ ยุทธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดันราธวิาส  อ าเภอบาเจาะ และแผนชุมชนต าบลบา
เจาะ  
      1) ยุทธศาสตร ์ประกอบดว้ย 
        ยุทธศาสตรท์ี ่1 ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน     
        ยุทธศาสตรท์ี ่2  ดา้นงานสง่เสรมิคุณภาพชวีติ 
        ยุทธศาสตรท์ี ่3 ดา้นการจดัระเบยีบชุมชน/สงัคมและการรกัษาความสงบ
เรยีบรอ้ย 

        ยุทธศาสตรท์ี ่4 ดา้นการวางแผน การสง่เสรมิ การลงทุนพาณิชยกรรมและ
การ           

ท่องเทีย่ว 
              ยุทธศาสตรท์ี ่5 ดา้นการบรหิารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ

และ 
                     สิง่แวดลอ้ม 

        ยุทธศาสตรท์ี ่6 ดา้นศลิปะ วฒันธรรมจารตีประเพณีและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
        ยุทธศาสตรท์ี ่7 ดา้นการบรหิารจดัการทีด่ ี     
       2) พนัธกจิ ประกอบดว้ย 
        พนัธกจิที ่1 ปรบัปรุงและพฒันาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

          พนัธกจิที ่2 พฒันาศกัยภาพของชุมชนใหเ้ขม้แขง็  ประชาชนมกีารศกึษาที่
ด ี       

                                                        สามารถช่วยเหลอืตนเองไดเ้พือ่คุณชวีติทีด่ขีึน้ 
         พนัธกจิที ่3 ปรบัปรุงและพฒันาประสทิธภิาพการเมอืง  การปกครอง 
         พนัธกจิที ่4 ปรบัปรุงและพฒันาระบบบรกิารประชาชน 
         พนัธกจิที ่5 ปรบัปรุงและพฒันาภูมทิศัน์สภาพแวดลอ้ม 

      3) จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาในอนาคต ประกอบดว้ย 



10 

 

          จุดมุ่งหมายที ่1 ให้มรีะบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐาน
ทีม่ ี

คุณภาพไดม้าตรฐาน 
       จุดมุ่งหมายที ่2 ปรบัปรุงพฒันาชุมชนใหม้คีุณภาพชวีติทีด่ ี
       จุดมุ่งหมายที ่3 ชุมชนเทศบาลเขม้แขง็ช่วยเหลอืตนเองได ้
       จุดมุ่งหมายที่  4 การพัฒนาการบริหารงาน  การเมือง  การบริหาร  มี
ประสทิธผิลเอือ้ต่อ การพฒันาทอ้งถิน่ 
                                จุดมุ่งหมายที่ 5 ปรบัปรุงการบรกิารประชาชน  ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว  
ฉบัไวถูกตอ้ง 
       จุดมุ่งหมายที ่6 ถนน  คู คลอง  สภาพแวดลอ้มภายในเขตเทศบาล ไดร้บัการ
ดแูล  
สะอาดเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 
 
 
       4) แนวทางการพฒันาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
        ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
        แนวทางการพฒันา 
        1.1  ก่อสรา้ง บุกเบกิ ปรบัปรุง บ ารุงรกัษาทางคมนาคม สะพาน  เขือ่น ระบบ 
ระบายน ้า 
        1.2  ก่อสรา้งปรบัปรุงแหล่งน ้าอุปโภค  บรโิภค  
        1.3  จดัท าผงัเมอืงรวมจงัหวดั ผงัเมอืงและผงัต าบล  
        1.4  พฒันาและปรบัปรุงระบบจราจร 
        1.5  จดัใหม้ไีฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทัว่ถงึ 
        ด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
        แนวทางการพฒันา 
        2.1  ส่งเสรมิและสนับสนุนการสรา้งงานสรา้งอาชพีแบบยัง่ยนืให้กบัประชาชน
ในทอ้งถิน่ 
        2.2  ส่งเสรมิงานดา้นสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารชุมชนแก่ผูด้อ้ยโอกาสทาง
สงัคม 

 2.3  สง่เสรมิการศกึษาทัง้ในและนอกระบบและตามอธัยาศยั โดยสนบัสนุนให้ 
ประชาชนมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษา 
        2.4  สง่เสรมิศกัยภาพศูนยป์ฏบิตักิารการต่อสูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ 
        2.5  สง่เสรมิดา้นการออกก าลงักาย  การกฬีา  และนนัทนาการ 
        2.6  ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 
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        2.7  ส่งเสรมิสนับสนุนการพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชนเพื่อรองรบัการ
เขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 
        ด้านการจดัระเบียบชุมชน/สงัคมและการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
        แนวทางการพฒันา 
        3.1  ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองระบบประชาธปิไตย 
        3.2  พฒันาศกัยภาพของท้องถิน่ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัตลอด
ถงึการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยในทอ้งถิน่ 
        3.3  เสรมิสร้างความเข้มแขง็ของชุมชนให้มสี่วนร่วมในการรกัษาความสงบ
เรยีบรอ้ยในทอ้งถิน่ 

        3.4  ส่งเสรมิใหผู้น้ าศาสนาเขา้มามบีทบาทและศกัยภาพในการแก้ปัญหาความ
มัง่คง 
        ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
        แนวทางการพฒันา 
        4.1  สง่เสรมิการตลาด การคา้ การลงทุนในทอ้งถิน่ และเมอืงชายแดน 
        4.2  สง่เสรมิระบบเศรษฐกจิชุมชนและผลติภณัฑใ์นทอ้งถิน่ 
        4.3  สง่เสรมิใหป้ระชาชนยดึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
        4.4  พฒันาสง่เสรมิการท่องเทีย่วและแหล่งท่องเทีย่วเชงิอนุรกัษ์ 
        4.5   สง่เสรมิโครงการตามแนวพระราชด าร ิ
 
 
       ด้านการบริหารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
       แนวทางการพฒันา 
       5.1   อนุรกัษ์และฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
       5.2  สง่เสรมิ สนบัสนุนใหป้ระชาชนในชุมชนมจีติส านึกในการร่วมกนัอนุรกัษ์ 
ทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม 
       5.3  ปรบัปรุงภูมทิศัน์ในชุมชนและเมอืง 
       5.4  จดัท าระบบก าจดัขยะและสิง่ปฏกิูลตลอดจนระบบบ าบดัน ้าเสยี 
       5.5  สง่เสรมิและสนบัสนุนการใชพ้ลงังานทดแทน 
      ด้านศิลปะ วฒันธรรมจารีตประเพณีและภมิูปัญญาท้องถ่ิน 
      แนวทางการพฒันา 
      6.1  สง่เสรมิการอนุรกัษ์และฟ้ืนฟู สบืทอดจารตีประเพณี ศลิปวฒันธรรม 
      6.2  สง่เสรมิและสนบัสนุนภูมปัิญญาทอ้งถิน่ และปชูนียบุคคล 
      6.3  เสรมิสรา้งท านุบ ารุงศาสนา 
      6.4  สง่เสรมิและสนบัสนุนการอนุรกัษ์โบราณวตัถุและโบราณสถานในทอ้งถิน่ 
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      6.5  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 
     ด้านการบริหารจดัการท่ีดี  
     แนวทางการพฒันา 
      7.1   พฒันาความรูค้วามสามารถและคุณธรรมจรยิธรรมแก่บุคลากรในองคก์ร 
      7.2   พฒันาปรบัปรุงจดัหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดถงึสถานทีใ่นการปฏบิตังิาน 
      7.3   พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการ
บา้นเมอืง 
ทีด่ ี
      7.4   ปรบัปรุงและสรา้งระบบการใหบ้รกิารทีท่นัสมยั  รวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ 
      7.5  สง่เสรมิและสรา้งทศันคตทิีด่ตี่อการปฏบิตังิานเพือ่การบรกิารประชาชน 
      7.6  พฒันาสง่เสรมิระบบการประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององคก์ร 
เพือ่รองรบัประชาคมอาเซยีน 
 
    5) วสิยัทศัน์  
        “รกัษ์ท้องถ่ิน  มีคณุธรรม  น าวิชาการ  สืบสานงานพระราชด าริ” 
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ยุทธศาสตร ์

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
     แผนงาน
บรหิารงานทัว่ไป 0 0 0 0 1 1,260,000.00 1 1,260,000.00 1 1,260,000.00 3 3,780,000.00 
     แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 0 0 0 0 125 300,691,249.00 143 365,496,249.00 141 346,159,249.00 409 1,012,346,747.00 

ด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต  
     แผนงาน
บรหิารงานทัว่ไป 0 0 0 0 3 140,000.00 3 140,000.00 3 140,000.00 9 420,000.00 
     แผนงาน
การศกึษา 0 0 0 0 43 18,829,310.00 44 18,829,310.00 44 18,829,310.00 132 56,487,930.00 
     แผนงาน
สาธารณสุข 0 0 0 0 28 3,489,500.00 28 3,489,500.00 28 3,489,500.00 84 10,468,500.00 
     แผนงานสงัคม
สงเคราะห ์ 0 0 0 0 9 164,000.00 9 164,000.00 9 164,000.00 27 492,000.00 
     แผนงานสรา้ง
ความเขม้แขง็ของ
ชุมชน 0 0 0 0 6 325,000.00 7 825,000.00 7 825,000.00 20 1,975,000.00 
     แผนงานการ
ศาสนาวฒันธรรม
และนันทนาการ 0 0 0 0 11 52,055,000.00 12 52,105,000.00 12 52,105,000.00 35 156,265,000.00 
     แผนงานงบ
กลาง 0 0 0 0 4 12,078,230.00 4 12,078,230.00 4 12,078,230.00 12 36,234,690.00 

ด้านการจดัระเบียบชุมชน/สงัคมและการรกัษาความสงบเรียบร้อย  
     แผนงาน
บรหิารงานทัว่ไป 0 0 0 0 15 2,410,000.00 15 2,410,000.00 15 2,410,000.00 45 7,230,000.00 
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ยุทธศาสตร ์

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

     แผนงานงาน
รกัษาความสงบ
ภายใน 0 0 0 0 10 1,685,000.00 10 1,685,000.00 10 1,685,000.00 30 5,055,000.00 
     แผนงานงบ
กลาง 0 0 0 0 1 100,000.00 1 100,000.00 1 100,000.00 3 300,000.00 

ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
     แผนงาน
บรหิารงานทัว่ไป 0 0 0 0 1 100,000.00 1 100,000.00 1 100,000.00 3 300,000.00 
     แผนงานการ
ศาสนาวฒันธรรม
และนันทนาการ 0 0 0 0 1 100,000.00 1 100,000.00 1 100,000.00 3 300,000.00 

ด้านการบริหารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
     แผนงาน
บรหิารงานทัว่ไป 0 0 0 0 1 50,000.00 1 50,000.00 1 50,000.00 3 150,000.00 
     แผนงาน
การเกษตร 0 0 0 0 3 90,000.00 3 90,000.00 3 90,000.00 9 270,000.00 

ด้านศิลปะ วฒันธรรมจารีตประเพณีและภมิูปัญญาท้องถ่ิน 
     แผนงานการ
ศาสนาวฒันธรรม
และนันทนาการ 0 0 0 0 4 230,000.00 4 230,000.00 4 230,000.00 12 690,000.00 

ด้านการบริหารจดัการท่ีดี 
     แผนงาน
บรหิารงานทัว่ไป 0 0 0 0 12 1,580,000.00 28 2,530,000.00 28 2,530,000.00 68 6,640,000.00 
     แผนงานสรา้ง
ความเขม้แขง็ของ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ยุทธศาสตร ์

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

ชุมชน 

     แผนงานการ
พาณิชย ์ 0 0 0 0 1 25,000.00 1 25,000.00 1 25,000.00 3 75,000.00 

รวมทัง้ส้ิน 0 0 0 0 279 395,402,289.00 316 461,707,289.00 314 442,370,289.00 910 1,299,479,867.00 
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แผนพฒันาท้องถ่ิน  พ.ศ. 2561-2565 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบบัท่ี 3 (เฉพาะปี พ.ศ. 2564)  

ยุทธศาสตร ์ โครงการตามแผนพฒันา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 126 291,034,129 1 212,000 
ดา้นงานสง่เสรมิคุณภาพชวีติ   109 87545240 18 8,712,260 
ดา้นการจดัระเบยีบชุมชน/สงัคมและ
การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 

27 3,930,000 3 672,985.35 

ดา้นการวางแผน การสง่เสรมิ การ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเทีย่ว  

2 200,000 - - 

ดา้นการบรหิารจดัการและการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  

1 50,000 - - 

ดา้นศลิปะ วฒันธรรมจารตีประเพณีและ
ภูมปัิญญาทอ้งถิน่  

3 200,000 - - 

การบรหิารจดัการทีด่ ี 11 1,620,000 1 30,000 
รวม 279 395,402,289 60 9,597,245.34 
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สรปุโครงการท่ีได้ด าเนินการ 
ตามแผนพฒันาท้องถ่ิน  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) และท่ีเพ่ิมเติมถึง ฉบบัท่ี 3 

เทศบาลต าบลบาเจาะ  อ าเภอบาเจาะ  จงัหวดันราธิวาส 
ก.ยุทธศาสตรจ์งัหวดันราธิวาสท่ี   ๑ :  การเสริมสร้างความมัง่คัง่ทางเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ทัว่ทัง้จงัหวดั 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดันราธิวาส  ยุทธศาสตร ์๑ : ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 ๑.  ยุทธศาสตรก์ารด้านโครงสร้างพื้นฐาน        
 ๑.๑  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
ตามเทศ
บญัญติั 

การเบิกจา่ย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลท่ีได้รบั 
หน่วยงานรบั

ผิด 
ชอบหลกั 

1 โครงการขดุลอกทาง
ระบายน ้าถนนเพชร
เกษม 

เพื่อระบายน ้าได้
สะดวกและป้องกนั
น ้าท่วม 

จ านวน 1  แห่ง 226,000.00 212,000.00 14,000.00 รอ้ยละ 60 ของ
ครวัเรอืนในเขต  
ทต.บาเจาะ พงึพอใจ 

ประชาชนมคีวาม
ปลอดภยัจากน ้าทว่ม
และการระบายน ้ามี
ประสทิธภิาพ 

กองช่าง 

 จ านวน 1 โครงการ    212,000.00     

 
ก.ยุทธศาสตรจ์งัหวดันราธิวาสท่ี   3:  การเสริมสร้างจงัหวดัให้เป็นบา้นเมืองน่าอยู่ บนฐานการพึ่งตนเองอย่างมัน่คง 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดันราธิวาส  ยุทธศาสตร ์2: ด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

 2.  ยุทธศาสตรด้์านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต       
 2.2  แผนงานสงัคมสงเคราะห ์

ท่ี โครงการ วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
ตามเทศ
บญัญติั 

การเบิกจา่ย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลท่ีได้รบั 
หน่วยงานรบั

ผิด 
ชอบหลกั 

1 เบีย้ยงัชพีผูส้งูอายุ เพื่อจ่ายใหเ้ป็น
ค่าเบีย้ยงัชพีแก่

ผูส้งูอายุทีม่อีายุ
ตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป

8,666,400.00 4,020,600.00 4,645,800.00 รอ้ยละ 100 ของ
ผูส้งูอายุไดร้บัเงนิ

ผูส้งูอายุมเีงนิส าหรบั
ยงัชพี 

กองสวสัดกิาร
สงัคม 
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ท่ี โครงการ วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
ตามเทศ
บญัญติั 

การเบิกจา่ย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลท่ีได้รบั 
หน่วยงานรบั

ผิด 
ชอบหลกั 

ผูส้งูอายุ ในเขตเทศบาล
ต าบลบาเจาะ 

ยงัชพี 

2 เบีย้ยงัชพีคนพกิาร เพื่อจ่ายใหเ้ป็น
ค่าเบีย้ยงัชพีแก่
คนพกิาร 

ผูพ้กิารในเขต
เทศบาลต าบลบา
เจาะ 

3,585,000.00 1,658,000.00 1,927,000.00 รอ้ยละ 100 ของผู้
พกิารไดร้บัเงนิยงั
ชพี 

ผูพ้กิารมเีงนิส าหรบั
ยงัชพี 

กองสวสัดกิาร
สงัคม 

3 เบีย้ยงัชพีผูป่้วยโรค
เอดส ์

เพื่อจ่ายใหเ้ป็น
ค่าเบีย้ยงัชพีแก่
ผูป่้วยโรคเอดส ์

ผูป่้วยโรคเอดสใ์น
เขตเทศบาลต าบล
บาเจาะ 

126,000.00 51,500.00 74,500.00 รอ้ยละ 100 ของ
ผูป่้วยโรคเอดส์
ไดร้บัเงนิยงัชพี 

ผูป่้วยโรคเอดสม์เีงนิ
ส าหรบัยงัชพี 

กองสวสัดกิาร
สงัคม 

 รวม 3 โครงการ    5,730,100.00     

 
2.4  แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
ตามเทศ
บญัญติั 

การเบิกจา่ย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลท่ีได้รบั 
หน่วยงานรบั

ผิด 
ชอบหลกั 

1 โครงการอบรมเดก็ตาดี
กา 

จดัอบรมเดก็ตาดี
กา 

เพื่อส่งเสรมิการ
อบรมเดก็นักเรยีน
และใชเ้วลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 

100,000.00 100,000.00 0.00 เดก็นักเรยีนตาดกีา เดก็ในโรงเรยีนตาดกีา
ไดอ้บรมภาคฤดรูอ้น 

กองการศกึษา 

2 โครงการสนับสนุน

ค่าใชจ้่ายการบรหิาร

สถานศกึษาค่าอาหาร

กลางวนัของ ศพด.บา้น

เพื่อสนับสนุนใหแ้ก่
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็
ของเทศบาลต าบล
บาเจาะ 

สนับสนุนอาหาร
กลางวนัใหแ้ก่ศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ของ
เทศบาลต าบลบา

245,000.00 48,360.00 196,640.00 เดก็นักเรยีนศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ 

เดก็ในศูนยพ์ฒันาเดก็
เลก็มนีากอทีถู่ก
สุขอนามยั 

กองการศกึษา 
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ท่ี โครงการ วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
ตามเทศ
บญัญติั 

การเบิกจา่ย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลท่ีได้รบั 
หน่วยงานรบั

ผิด 
ชอบหลกั 

แป๊ะบุญ เจาะ 

3 โครงการสนับสนุน

ค่าใชจ้่ายการบรหิาร

สถานศกึษาค่าอาหาร

กลางวนัของ ศพด.น ้าตก

ปาโจ 

เพื่อสนับสนุน
อาหารกลางวนั
ใหแ้ก่ศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็ของ
เทศบาลต าบลบา
เจาะ 

สนับสนุนอาหาร
กลางวนัใหแ้ก่ศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ของ
เทศบาลต าบลบา
เจาะ 

220,500.00 39,680.00 180,820.00 เดก็นักเรยีนศูนย์
พมันาเดก็เลก็ 

เดก็ในศูนยพ์ฒันาเดก็
เลก็มอีาหารกลางวนัที่
ถูกสุขอนามยั 

กองการศกึษา 

4 โครงการสนับสนุน

ค่าใชจ้่ายการบรหิาร

สถานศกึษาค่าอาหาร

กลางวนัของ ศพด.อลั

ยาด ิ

เพื่อสนับสนุน
อาหารกลางวนั
ใหแ้ก่ศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็ของ
เทศบาลต าบลบา
เจาะ 

สนับสนุนอาหาร
กลางวนัใหแ้ก่ศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ของ
เทศบาลต าบลบา
เจาะ 

343,000.00 78,120.00 264,800.00 เดก็นักเรยีนศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ 

เดก็ในศูนยพ์ฒันาเดก็
เลก็มอีาหารกลางวนัที่
ถูกสุขอนามยั 

กองการศกึษา 

5 โครงการสนับสนุน
ค่าใชจ้่ายการบรหิาร
สถานศกึษา ค่าอาหาร
เสรมิ (นม) ศพด.บา้น
แป๊ะบุญ 

เพื่อใหน้ักเรยีน
ไดร้บัอาหารเสรมิ 
(นม) ทีถู่กหลกั
โภชนาการ 

นักเรยีนทุกคนใน 
ศพด.ไดร้บัอาหาร
เสรมิ (นม) 

108,900.00   เดก็นักเรยีน ศพด.
บา้นแป๊ะบญุ 

เดก็ใน ศพด.ไดร้บั
อาหารเสรมิ (นม) 

กองการศกึษา 

6 โครงการสนับสนุน
ค่าใชจ้่ายการบรหิาร
สถานศกึษา ค่าอาหาร
เสรมิ (นม) ศพด.น ้าตก
ปาโจ 

เพื่อใหน้ักเรยีน
ไดร้บัอาหารเสรมิ 
(นม) ทีถู่กหลกั
โภชนาการ 

นักเรยีนทุกคนใน 
ศพด.ไดร้บัอาหาร
เสรมิ (นม) 

92,500.00   เดก็นักเรยีน ศพด.
น ้าตกปาโจ 

เดก็ใน ศพด.ไดร้บั
อาหารเสรมิ (นม) 

กองการศกึษา 
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ท่ี โครงการ วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
ตามเทศ
บญัญติั 

การเบิกจา่ย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลท่ีได้รบั 
หน่วยงานรบั

ผิด 
ชอบหลกั 

7 โครงการสนับสนุน
ค่าใชจ้่ายการบรหิาร
สถานศกึษา ค่าอาหาร
เสรมิ (นม) ศพด.อลัยาด ิ

เพื่อใหน้ักเรยีน
ไดร้บัอาหารเสรมิ 
(นม) ทีถู่กหลกั
โภชนาการ 

นักเรยีนทุกคนใน 
ศพด.ไดร้บัอาหาร
เสรมิ (นม) 

117,100.00   เดก็นักเรยีน 
ศพด.อลัยาด ิ

เดก็ใน ศพด.ไดร้บั
อาหารเสรมิ (นม) 

กองการศกึษา 

8 โครงการสนับสนุน
ค่าใชจ้่ายการบรหิาร
สถานศกึษา ค่าอาหาร
เสรมิ (นม) โรงเรยีนบา้น
แป๊ะบุญ 

เพื่อใหน้ักเรยีน
ไดร้บัอาหารเสรมิ 
(นม) ทีถู่กหลกั
โภชนาการ 

นักเรยีนทุกคนใน
โรงเรยีนไดร้บั
อาหารเสรมิ (นม) 

2,025,500.00   เดก็นักเรยีน
โรงเรยีนบา้นแป๊ะ
บุญ 

เดก็ในโรงเรยีนไดร้บั
อาหารเสรมิ (นม) 

กองการศกึษา 

9 โครงการสนับสนุน
ค่าใชจ้่ายการบรหิาร
สถานศกึษา ค่าอาหาร
เสรมิ (นม) โรงเรยีน
น ้าตกปาโจ (วนัคร2ู501) 

เพื่อใหน้ักเรยีน
ไดร้บัอาหารเสรมิ 
(นม) ทีถู่กหลกั
โภชนาการ 

นักเรยีนทุกคนใน
โรงเรยีนไดร้บั
อาหารเสรมิ (นม) 

258,900.00   เดก็นักเรยีน 
โรงเรยีนน ้าตก
ปาโจ (วนัคร2ู501) 

เดก็ในโรงเรยีนไดร้บั
อาหารเสรมิ (นม) 

กองการศกึษา 

10 โครงการสนับสนุน
ค่าใชจ้่ายการบรหิาร
สถานศกึษา ค่าอาหาร
เสรมิ (นม) โรงเรยีนบา้น
ปะลุกานากอ 

เพื่อใหน้ักเรยีน
ไดร้บัอาหารเสรมิ 
(นม) ทีถู่กหลกั
โภชนาการ 

นักเรยีนทุกคนใน
โรงเรยีนไดร้บั
อาหารเสรมิ (นม) 

197,200.00   เดก็นักเรยีน 
โรงเรยีนบา้นปะลุ
กานากอ 

เดก็ในโรงเรยีนไดร้บั
อาหารเสรมิ (นม) 

กองการศกึษา 

11 โครงการสนับสนุน
ค่าใชจ้่ายการบรหิาร
สถานศกึษา ค่าอาหาร
เสรมิ (นม) โรงเรยีน

เพื่อใหน้ักเรยีน
ไดร้บัอาหารเสรมิ 
(นม) ทีถู่กหลกั
โภชนาการ 

นักเรยีนทุกคนใน
โรงเรยีนไดร้บั
อาหารเสรมิ (นม) 

269,100.00   เดก็นักเรยีน 
โรงเรยีนบา้นบอื
เจาะ 

เดก็ในโรงเรยีนไดร้บั
อาหารเสรมิ (นม) 

กองการศกึษา 
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ท่ี โครงการ วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
ตามเทศ
บญัญติั 

การเบิกจา่ย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลท่ีได้รบั 
หน่วยงานรบั

ผิด 
ชอบหลกั 

บา้นบอืเจาะ 
12 โครงการสนับสนุน

ค่าใชจ้่ายการบรหิาร
สถานศกึษา ค่าอาหาร
กลางวนัของโรงเรยีน
น ้าตกปาโจ (วนัคร2ู501) 

เพื่อใหน้ักเรยีน
ไดร้บัประทาน
อาหารทีส่ะอาดและ
ปลอดภยั 

นักเรยีนทุกคนใน
โรงเรยีนไดร้บั
อาหารกลางวนั
อย่างเพยีงพอ 

496,000.00 248,000.00 248,000.00 เดก็นักเรยีน
โรงเรยีนน ้าตก
ปาโจ (วนัคร2ู501) 

เดก็ในโรงเรยีนไดร้บั
อาหารกลางวนั 

กองการศกึษา 

13 โครงการสนับสนุน
ค่าใชจ้่ายการบรหิาร
สถานศกึษา ค่าอาหาร
กลางวนัของโรงเรยีนปะ
ลุกานากอ 

เพื่อใหน้ักเรยีน
ไดร้บัประทาน
อาหารทีส่ะอาดและ
ปลอดภยั 

นักเรยีนทุกคนใน
โรงเรยีนไดร้บั
อาหารกลางวนั
อย่างเพยีงพอ 

532,000.00 266,000.00 266,000.00 เดก็นักเรยีน
โรงเรยีนปะลุกานา
กอ 

เดก็ในโรงเรยีนไดร้บั
อาหารกลางวนั 

กองการศกึษา 

14 โครงการสนับสนุน
ค่าใชจ้่ายการบรหิาร
สถานศกึษา ค่าอาหาร
กลางวนัของโรงเรยีน
บา้นบอืเจาะ 

เพื่อใหน้ักเรยีน
ไดร้บัประทาน
อาหารทีส่ะอาดและ
ปลอดภยั 

นักเรยีนทุกคนใน
โรงเรยีนไดร้บั
อาหารกลางวนั
อย่างเพยีงพอ 

540,000.00 270,000.00 270,000.00 เดก็นักเรยีน
โรงเรยีนบา้นบอื
เจาะ 

เดก็ในโรงเรยีนไดร้บั
อาหารกลางวนั 

กองการศกึษา 

15 โครงการสนับสนุน
ค่าใชจ้่ายการบรหิาร
สถานศกึษา ค่าอาหาร
กลางวนัของโรงเรยีน
แป๊ะบุญ 

เพื่อใหน้ักเรยีน
ไดร้บัประทาน
อาหารทีส่ะอาดและ
ปลอดภยั 

นักเรยีนทุกคนใน
โรงเรยีนไดร้บั
อาหารกลางวนั
อย่างเพยีงพอ 

3,944,000.00 1,972,000 1,972,000 เดก็นักเรยีน
โรงเรยีนบา้นบอื
เจาะ 

เดก็ในโรงเรยีนไดร้บั
อาหารกลางวนั 

กองการศกึษา 

 รวม 15 โครงการ    2,982,160.00     
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ก.ยุทธศาสตรจ์งัหวดันราธิวาสท่ี   3:  การเสริมสร้างจงัหวดัให้เป็นบา้นเมืองน่าอยู่ บนฐานการพึ่งตนเองอย่างมัน่คง 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดันราธิวาส  ยุทธศาสตร ์2: ด้านการจดัระเบียบชมุชน/สงัคมและการรกัษาความสงบเรียบร้อย 

 3.  ยุทธศาสตรด์้านการจดัระเบียบชมุชน/สงัคมและการรกัษาความสงบเรียบร้อย      
 3.1  แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
ตามเทศ
บญัญติั 

การเบิกจา่ย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลท่ีได้รบั 
หน่วยงานรบั

ผิด 
ชอบหลกั 

1 โครงการฝึกอบรมการ

จดัการไฟป่าและหมอก

ควนั 

เพื่อสนับสนุนงาน
ป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั 

ฝึกอบรมการ
จดัการไฟป่าของ
เจา้หน้าที ่สมาชกิ 
อปพร.และ

100,000.00 99,840.00 1400.00 รอ้ยละ 30 ของ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ
ไดม้คีวามรูใ้นงาน
ป้องกนั 

ประชาชนในเขต ทต.
บาเจาะไดร้บัการ
ดแูลช่วยเหลอื 

ส านัก
ปลดัเทศบาล 
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ท่ี โครงการ วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
ตามเทศ
บญัญติั 

การเบิกจา่ย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลท่ีได้รบั 
หน่วยงานรบั

ผิด 
ชอบหลกั 

ประชาชน จ านวน 
40 คน 

2 โครงการฝึกอบรมการ

ช่วยเหลอืผูป้ระสบภยั

ทางน ้า 

เพื่อเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพในการ
ปฏบิตังิาน
ช่วยเหลอื
ผูป้ระสบภยัทางน ้า 

ฝึกอบรมใหก้บั อป
พร. พนักงานจา้ง 

80,000.00 79,610.00 390.00 รอ้ยละ 30 ของ
ประชาชนในเขต
เทศบาลไดม้ี
ความรูแ้ละป้องกนั
ภยัได ้

ประชาชนในเขต ทต.
บาเจาะไดร้บัการ
ดแูลช่วยเหลอื 

ส านัก
ปลดัเทศบาล 

 รวม 2 โครงการ    179,450.00     

 
ก.ยุทธศาสตรจ์งัหวดันราธิวาสท่ี   3:  การเสริมสร้างจงัหวดัให้เป็นบา้นเมืองน่าอยู่ บนฐานการพึ่งตนเองอย่างมัน่คง 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดันราธิวาส  ยุทธศาสตร ์2: ด้านการจดัระเบียบชมุชน/สงัคมและการรกัษาความสงบเรียบร้อย 

 3.  ยุทธศาสตรด์้านการจดัระเบียบชมุชน/สงัคมและการรกัษาความสงบเรียบร้อย      
 3.2  แผนงานการสร้างความเข้มแขง็ของชมุชน 

ท่ี โครงการ วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
ตามเทศ
บญัญติั 

การเบิกจา่ย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลท่ีได้รบั 
หน่วยงานรบั

ผิด 
ชอบหลกั 

1 โครงการการ

ด าเนินการเลอืกตัง้ 

เพื่อส่งเสรมิให้
ประชาชนมคีวาม
เขม้แขง็และมส่ีวน
ร่วมทางการเมอืง
การปกครอง 

จดัการเลอืกตัง้
สมาชกิสภาทอ้งถิน่
และผูบ้รหิาร
ทอ้งถิน่ 

700,000.00 493,535.35 118,119.65 รอ้ยละ 80 ของ
ครวัเรอืนใน ทต.บา
เจาะออกมาใชส้ทิธิ ์
เลอืกตัง้ 

ประชาชนจะไดม้ี
ตวัแทนในการบรหิาร
เทศบาล 

ส านัก
ปลดัเทศบาล 

 รวม 1 โครงการ    493,535.35     
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ก.ยุทธศาสตรจ์งัหวดันราธิวาสท่ี   3:  พฒันาและเสริมสร้างบ้านเมอืงให้น่าอยูบ่นฐานหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดันราธวิาส  ยทุธศาสตร ์7: ดา้นการบรหิารจดัการทีด่ ี          
7.  ยุทธศาสตรด้์านการบริหารจดัการท่ีดี      

 7.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 

ท่ี โครงการ วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
ตามเทศ
บญัญติั 

การเบิกจา่ย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ตวัช้ีวดั 
(KPI) 

ผลท่ีได้รบั 
หน่วยงานรบั

ผิด 
ชอบหลกั 

1 โครงการศูนยป์ฏบิตักิาร

ร่วมในการช่วยเหลอื

ประชาชนองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

เพื่อเป็นศูนยก์ลาง
ในการใหบ้รกิาร
ขอ้มลูขา่วสารและ
ประสานงานในการ
ใหค้วามช่วยเหลอื
ประชาชน 

ศูนยป์ฏบิตักิารใน
การช่วยเหลอื
ประชาชน 1 ศูนย ์

30,000.00 30,000.00 0.00 รอ้ยละ 80 ของ
ประชาชนพอใจใน
การใหค้วาม
ช่วยเหลอื 

ใหค้วามช่วยเหลอื
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าที ่ 

ส านัก
ปลดัเทศบาล 

 รวม 1 โครงการ    30,000.00     

 
 
 
 
 
 
 
 

บญัชีครภุณัฑ์ 
ตามแผนพฒันาท้องถ่ิน  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5)และท่ีเพ่ิมเติมถึง ฉบบัท่ี 3 (เฉพาะ ปี 2564) 
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เทศบาลต าบลบาเจาะ  อ าเภอบาเจาะ  จงัหวดันราธิวาส 
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุณัฑ)์ 
งบประมาณ
ตามเทศ
บญัญติั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบหลกั 

 ๑ งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน
และระงบัอคัคภียั 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ านักงาน ค่าจดัซื้อตูเ้กบ็เอกสาร 10,000.00 10,000.00 0.00 ส านักปลดั 
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2.2  แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ.2548 

แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ  (ฉบบัที ่2 และ 3) พ.ศ.2561 ขอ้ 29 ดงันี้  
(๑)  ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

   (๒)  ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาต่อผู้บรหิารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพฒันา
ท้องถิ่น พร้อมทัง้ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสบิหา้วนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าวและปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสบิวนัโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี   
  (2) การบนัทกึขอ้มลูในแบบรายงานดงันี้ 
   แบบที ่1 การก ากบัการจดัท าแผนยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
   แบบที ่2 แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
   แบบที ่3/1 แบบประเมนิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
   แบบที ่3/2 แบบประเมนิความพงึพอใจต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลใน
ภาพรวม 
  (3) การตดิตามผลดว้ยระบบ e- plan (www.dla.go.th) 
  (4) วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผล วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผล  มวีธิกีาร
ดงันี้   1.ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561- 2565 ) 
   2.หว้งเวลาในการตดิตามและประเมนิผล คอืทุกๆระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ ดงันี้ 
   (ระหว่างเดอืน ตุลาคม 2563 –  กนัยายน 2564) 
  (5) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพฒันาและกจิกรรมทีด่ าเนินการจรงิ
ทัง้หมดในพืน้ทีข่องเทศบาลต าบลบาเจาะ ประจ าปีงบประมาณนัน้ ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว้
หรอืไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
----------------------------------------------- 

ในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาของทอ้งถิน่ คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบาเจาะ ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรบัการติดตามและ
ประเมนิผล เพื่อใชใ้นการรวมรวมขอ้มูลแผนพฒันาที่เกดิขึ้น ซึ่งมผีลต่อการพฒันาท้องถิน่ ขอ้มูลดงักล่าว
เป็นไปได้ทัง้ข้อมูลเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ ที่ได้รบัจากแผนพฒันา เป็นแบบสอบถาม แบบวดัคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมนิผล
โครงการส าหรบัแผนพฒันาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตรแ์ละโครงการแบบบ่งชี้ของการปฏบิตังิาน 
แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อน าไปวเิคราะห์ข้อมูลทางสถิติและหาผลสมัฤทธิโ์ดยรูปแบบต่างๆที่
สอดคล้องกบับรบิทของท้องถิ่น โดยเครื่องมอืที่ใช้ในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาของเทศบาล
ต าบลบาเจาะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ระหว่างเดอืนตุลาคม พ.ศ.2563 – มนีาคม พ.ศ.2564) รอบ 6 
เดอืนแรก คอืการประเมนิผลเชงิปรมิาณโดยใช้แบบตดิตามและประเมนิแบบ 1- 3/1 (แบบอื่นๆ ตามคู่มอื
กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนทอ้งถิน่) และการตดิตามและประเมนิคุณภาพแผนพฒันาโดยมรีายละเอยีดใน
การตดิตามและประเมนิผล ดงันี้ 
แบบท่ี  ๑  การก ากบัการจดัท าแผนยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ค าช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ โดยจะท าการประเมนิและรายงานทุกๆ ครัง้ หลงัจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ได้ประกาศใช้
แผนยุทธศาสตรแ์ลว้ 
ช่ือองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาลต าบลบาเจาะ   อ าเภอบาเจาะ  จงัหวดันราธวิาส      

ประเดน็การประเมิน มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนท่ี ๑ คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน   
๑. มกีารจดัตัง้คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่เพือ่จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   
๒. มกีารประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่เพือ่จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   
๓. มกีารจดัประชุมอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ   
๔. มกีารจดัตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   
๕. มกีารประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   
๖. มคีณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่และประชาคมทอ้งถิน่พจิารณาร่างแผน
ยุทธศาสตรก์ารพฒันา 
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ประเดน็การประเมิน มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนท่ี ๑ การจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ิน   
๗. มกีารรวบรวมขอ้มลูและปัญหาส าคญัของทอ้งถิน่มาจดัท าฐานขอ้มลู   
๘. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมในการจดัท าแผน   
๙. มกีารวเิคราะหศ์กัยภาพของทอ้งถิน่ (SWOT) เพือ่ประเมนิสถานภาพการ
พฒันาทอ้งถิน่ 

  

๑๐. มกีารก าหนดวสิยัทศัน์และภารกจิหลกัการพฒันาทอ้งถิน่ทีส่อดคลอ้งกบั
ศกัยภาพของทอ้งถิน่ 

  

๑๑. มกีารก าหนดวสิยัทศัน์และภารกจิหลกัการพฒันาทอ้งถิน่ทีส่อดคลอ้งกบั
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

  

๑๒. มกีารก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื   
๑๓. มกีารก าหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถิน่   
๑๔. มกีารก าหนดยุทธศาสตรก์ารพฒันาและแนวทางการพฒันา   
๑๕. มกีารก าหนดยุทธศาสตรท์ีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตรข์องจงัหวดั   
๑๖. มกีารอนุมตัแิละประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา   
๑๗. มกีารจดัท ากลุ่มบญัชโีครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มกีารก าหนดรปูแบบการตดิตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙. มกีารทบทวนแผนยุทธศาสตรห์รอืไม่   
 
1. การวิเคราะห์เชิงประมาณ 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตวัช้ีวดัท่ี 5 : การด าเนินโครงการ 

การด าเนินการ จ านวนโครงการ รอ้ยละ 
แผนพฒันาทอ้งถิน่ 279 - 
ตามเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี 108 38.70 
การด าเนินงานจรงิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
(ระหว่างตุลาคม พ.ศ.2562 ถงึ กนัยายน พ.ศ.2563 

60 55.55 

 
2. การวิเคราะห์เชิงคณุภาพ 
 ในปีงบประมาณ 2563 โครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) และที่แก้ไข
เพิม่เตมิ มทีัง้หมด 279 โครงการด าเนินการแล้วเสรจ็ 60 โครงการ และยงัไม่ได้ด าเนินการ 219 โครงการ 
เน่ืองจากสถานการณ์โควิด-19 ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามแผนและการจดัเกบ็รายได้และการ
จดัสรรงบประมาณท่ีน้อยกว่าปีท่ีผ่านมา สามารถสรปุผลการด าเนินการตามยุทธศาสตรไ์ด้ดงัน้ี 
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  1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  จ านวนโครงการที่มีอยู่ในแผน 126 โครงการ สามารถ
ด าเนินการแลว้เสรจ็จ านวน 9 โครงการ  

2. ยุทธศาสตรด์า้นงานส่งเสรมิคุณภาพชวีติ จ านวนโครงการทีม่อียู่ในแผน 109 โครงการ สามารถ
ด าเนินการแลว้เสรจ็จ านวน 44 โครงการ 

3. ยุทธศาสตรด์า้นการจดัระเบยีบชุมชน/สงัคมและการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย จ านวนโครงการที่
มอียู่ในแผน 27 โครงการ สามารถด าเนินการแลว้เสรจ็จ านวน 4 โครงการ 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสรมิ การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  จ านวน
โครงการทีม่อียู่ในแผน 2 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม จ านวน
โครงการทีม่อียู่ในแผน 1 โครงการ ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 

6. ยุทธศาสตรด์า้นศลิปะ วฒันธรรมจารตีประเพณีและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ จ านวนโครงการทีม่อียู่ใน
แผน 3 โครงการ ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารจดัการที่ดี จ านวนโครงการที่มีอยู่ในแผน 11 ด าเนินการแล้ว 3 
โครงการ  
 
 
 
 
3. สรปุผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ยุทธศาสตรด้์านโครงสร้างพื้นฐาน  ต้องให้ความส าคญักบัการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อ

รองรบัการหลัง่ไหลเขา้มาของประชากรประเทศเพื่อนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน 

หรือการอื่นใด การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและ

ภาษาต่างประเทศทีจ่ าเป็น เป็นตน้  

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต สร้างงานสร้างอาชีพ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับ

ประชาชนในพืน้ที ่การสงัคมสงเคราะห์ ดา้นการศกึษา พฒันาระบบการศกึษา ทัง้ในและนอกระบบ พฒันา

ศกัยภาพบุคลากรทางการศกึษาใหม้มีาตรฐาน สง่เสรมิการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัการเขา้สูป่ระชาคม

อาเซียน ภาษาอังกฤษยงัเป็นภาษาที่คนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอื่นๆใน

อาเซยีน ดงันัน้ เทศบาลต าบลบาเจาะ จงึไดเ้ริม่ตน้สนบัสนุน โรงเรยีนในพืน้ที ่เพื่อน าร่องไปสู่โครงการอื่นๆ

ในการเร่งรดัพฒันาให้ประชาชนในพื้นที่มทีกัษะในการสนทนาภาษาองักฤษเพิ่มมากขึ้นและให้ประชาชน

สามารถเขา้ถงึการบรหิารต่างไดอ้ย่างเท่าเทยีมและทัว่ถงึ  

3. ยุทธศาสตรก์ารจดัระเบียบชุมชน/สงัคมและการรกัษาความสงบเรียบร้อยทางสงัคม การ

เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

เทศบาลต าบลบาเจาะต้องให้ความส าคญักบัการจดัระเบียบชุมชนสงัคมและความสงบเรยีบร้อยมากขึ้น 
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เนื่องจากกฎหมายและวฒันธรรมของแต่ละชนชาตอิาจมคีวามแตกต่างกนั ดงันัน้ อาจมกีารฝ่าฝืนกฎหมาย

จากชาวต่างประเทศในไทยมากขึน้ทัง้โดยตัง้ใจและความไม่รูก้ฎหมาย อกีทัง้ อาจเกดิปัญหาอาชญากรรม 

ยาเสพตดิ เพิม่มากขึน้จากการหลัง่ไหลของแรงงานต่างดา้วทีเ่ขา้มาท างานในไทยมากขึน้ 

4. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ

ท่องเท่ียว เทศบาลต าบลบาเจาะ ตอ้งเร่งบูรณาการร่วมกบัแหล่งท่องเทีย่วในพืน้ที ่ไม่ว่าจะเป็น น ้าตกปาโจ 

พฒันาไปสูค่วามยัง่ยนืของแหล่งท่องเทีย่วดงักล่าว 

5. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม การบุกรุกพืน้ทีป่่าอาจมมีากขึน้ ดว้ยสาเหตุทัง้ทีเ่กิดจากคนไทยและชาวต่างชาต ิสาเหตุทีเ่กดิ

จากคนไทยคอืการเพิม่ขึน้ของจ านวนประชากรท าใหท้ีท่ ากนิไม่เพยีงพอต่อความตอ้งการ หรอืการขายทีด่นิ

ใหน้ายทุนต่างๆชาตแิลว้ไม่มทีีท่ ากนิจงึต้องไปเปิดป่าใหม่ สว่นสาเหตุจากชาวต่างชาต ิอาจมนีายทุนเขา้มา

ท าลายทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เช่น การตดัไมเ้พือ่ผลประโยชน์ทางเศรษฐกจิ  

6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ประชาชนส่วน

ใหญ่นบัถอืศาสนาอสิลาม การสนับสนุนและสง่เสรมิทุกศาสนาใหส้ามารถอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างปรองดอง  การ

พัฒนามนุษย์และการสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทาง

วฒันธรรม การเป็นพหุวฒันธรรมของประชาชนในพืน้ที ่ 

  7. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจดัการท่ีดี ส่งเสรมิในด้านการเมอืงการบรหิารที่มุ่ง
พฒันาความรูค้วามสามารถของบุคลากร การใหป้ระชาชนไดม้สีว่นเกี่ยวขอ้งในการบรหิารงาน ของเทศบาล
ต าบลบาเจาะและจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ เครื่องมอืเครื่องใชต้่าง ๆ ทีท่นัสมยัมาใชเ้พื่อเพิม่ประสทิธภิาพ ในการ
ท างาน เช่น โครงการฝึกอบรมเพือ่เพิม่ความรูใ้หก้บับุคลากร, ประชาสมัพนัธก์จิกรรมของเทศบาล เป็นตน้ 
 
 

ส่วนท่ี 4 สรปุผล ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………. 

4.1 สรปุผลการพฒันาท้องถ่ินในภาพรวม 
ยุทธศาสตร ์ โครงการตามแผนพฒันา ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 126 291,034,129 9 12,188,000 
ดา้นงานสง่เสรมิคุณภาพชวีติ   109 87,545,240 44 20,544,751.34 
ดา้นการจดัระเบยีบชุมชน/สงัคมและ
การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 

27 3,930,000 4 1,978,580 

ดา้นการวางแผน การสง่เสรมิ การ
ลงทุนพาณิชย กรรมและการท่องเทีย่ว  

2 200,000 - - 
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ดา้นการบรหิารจดัการและการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  

1 50,000 - - 

ดา้นศลิปะ วฒันธรรมจารตีประเพณีและ
ภูมปัิญญาทอ้งถิน่  

3 200,000 - - 

การบรหิารจดัการทีด่ ี 11 1,620,000 3 903,780 
รวม 279 384,675,169 60 35,615,111.34 

4.2 ข้อเสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินในอนาคต 
1. เทศบาลต าบลบาเจาะ ควรที่จะต้องส่งเสรมิ กระบวนการ การมสี่วนร่วม ของประชาชน ในการ

จดัการแผนพฒันาเทศบาลต าบลบาเจาะ  
2. เทศบาลต าบลบาเจาะควรจะประชาสมัพนัธข์่าวสารมากขึน้เพื่อประชาชนจะไดร้บัรูข้อ้มลูขา่วสาร

การด าเนินงานหรอืกจิกรรมต่างๆ โดยการประชาสมัพนัธก์่อนการจดักิจกรรมหรอืโครงการ  
  3. ประซาซนไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมประซาคมในแต่ละครัง้ จงึท าให้ไม่สามารถ 
รบัทราบปัญหาและความตอ้งการซองประชาชนไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
  4. ที่ด าเนินการอยู่ในห้วงระยะเวลาเดียวกนัและมบีุคลากรที่ช านาญในการเขยีนแบบ หรอืส ารวจ
หรอืควบคุมงานก่อสรา้งไม่เพยีงพอท าใหก้ารท างานมขีอ้บกพร่องและเกดิความล่าขา้ในการท างาน 
  5. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนด าเนินงานที่วางไว้ ท าใหโ้ครงการต่างๆด าเนินการเร่งรบีใกล้
สิน้ 
ปีงบประมาณ 

 6. ตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมายทีก่ าหนดไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565)  บางตวัชีว้ดัมนัยาก
เกนิไป หรอืมกีารตัง้ค่าตวัเลขเป้าหมายสงูเกนิไปจากความเป็นจรงิ อาจท าใหไ้ม่สามารถตดิตามผลและ
ปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 7.การก าหนดตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมายควรจะตอ้งมคีวามสมดุลซึง่กนัและกนั สามารถบรรลุผลไดจ้รงิ
และไม่ยากเกนิไป เพือ่ใหก้ารตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
4.3 ปัญหาและอปุสรรค 

 1.เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรน่า (COVID-19) ท าให้ด าเนินการโครงการ/
กจิกรรมน้อยลง 
 2.การจดัเก็บรายได้และการจดัสรรงบประมาณได้รบัการจดัสรรน้อยลงจงึด าเนินโครงการไม่ตรง
ตามแผนทีว่างไว ้

แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
ของเทศบาลต าบลบาเจาะ 

ผ่านระบบ https://drive.google.com/ 
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จ านวน กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม 75 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าช้ีแจง : แบบที ่3/2 เป็นแบบส ารวจความพงึพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบา

เจาะในภาพรวม โดยก าหนดใหม้กีารเกบ็ขอ้มลูปีละ 1 ครัง้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลทัว่ไป (จากกลุ่มตวัอย่าง 75 คน) 

             แบบประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของ ทต.บาเจาะ ประจ าปี 2563 
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1. เพศ  (1) ชาย   จ านวน 26  คน     (2) หญงิ  จ านวน 49  คน  

2. อายุ  (1) ต ่ากว่า 30 ปี  จ านวน  6  คน     (2) 31- 40 ปี    จ านวน 28  คน 

  (3) 41-50 ปี     จ านวน  26   คน (4) 51-60 ปี      จ านวน  15 คน  

(5) มากว่า 60 ปี  จ านวน  - คน 

3. การศกึษา (1) ประถมศกึษา   จ านวน 4  คน 

(2) มธัยมศกึษาหรอืเทยีบเท่า  จ านวน  27  คน  (3) อนุปรญิญาหรอืเทยีบเท่า จ านวน  5  

คน 

  (4) ปรญิญาตร ี จ านวน  32  คน  (5) สงูกว่าปรญิญาตร ี จ านวน  7  คน 

(6) อื่นๆ  จ านวน  -  คน 

4. อาชพีหลกั (1) รบัราชการ  16   

  (2) เอกชน/รฐัวสิาหกจิ  จ านวน 3  คน 

  (3) คา้ขาย ธุรกจิสว่นตวั  จ านวน  5 คน 

  (4) รบัจา้ง  จ านวน 30  คน 

  (5) นกัเรยีน นกัศกึษา  จ านวน  -  คน 

  (6) เกษตรกร จ านวน 1 คน 

  (7) อื่นๆ (ระบุ) จ านวน 7 คน 

ส่วนท่ี 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5. ท่านมคีวามพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพรวมมากน้อยเพยีงใด

(รอ้ยละ) 

ความพึงพอใจ พอใจ

มาก 

พอใจ ไม่

พอใจ 

1. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม 45 55 0 

2. มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม 48 50 2 

3. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม 48 50 2 

4. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชน

ทราบ 

40 57 3 

5. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/

กจิกรรม 

38 56 6 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 46 50 4 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปัญหาของประชาชน

ในทอ้งถิน่ 

48 48 4 
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ความพึงพอใจ พอใจ

มาก 

พอใจ ไม่

พอใจ 

8. การแกไ้ขปัญหา และตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 50 44 6 

9. ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 46 49 5 

รวม 45.44 51 3.55 

 

 

ส่วนท่ี 3 

สรปุข้อเสนอแนะ 

1. มกีจิกรรมอะไรขอใหป้ระกาศทางสือ่บา้ง 

2. อยากใหส้นใจประชาชนใหม้ากกวานี้อกี 
3. พงึพอใจในแบบประเมนิ 
4. ควรใหค้วามส าคญัและแกปั้ญหาใหต้รงกบัความตอ้งการประชาชน..ควรถามปัญหาจากประชาชนโดยตรง 
5. เขา้ใจ  เขา้ถงึ พฒันา ทีผ่่านมากถ็อืว่าดแีลว้ครบั 
6. อยากใหเ้ทศบาลมโีครงการเพื่อสรา้งความใกลช้ดิกบัประชาชน 
7. ขอใหท้างเทศบาลลงพืน้ทีเ่พื่อแกปั้ญหาตรงจุด 

 
ส่วนท่ี 1  ข้อมูลทัว่ไป 
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ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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